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PUNTO CIENCIA. Resumen
julio - diciembre, V°6 - N°2; 2025 El presente estudio analiza la influencia de la formaciéon continua de los
docentes en la calidad de la ensefianza y el aprendizaje, con el objetivo de identificar
Recibido: 08-09-2025 las mejores practicas y estrategias para fortalecer la educacion en contextos
Aceptado: 20-09-2025 contemporaneos. La investigacion se desarroll6 bajo un enfoque cuantitativo, de tipo
Publicado: 30-12-2025 descriptivo—correlacional, aplicando un cuestionario estructurado a una muestra de 50

docentes de instituciones de educacion media y superior del cantén San Lorenzo,
provincia de Esmeraldas. El instrumento fue validado por juicio de expertos e incluy6

PAIS variables relacionadas con formacioén continua, calidad de la ensefianza y calidad del

aprendizaje. Los resultados evidencian una relacion positiva entre la participacion en
e  Ecuador, Duran programas de actualizacion profesional y la incorporaciéon de metodologias activas, el
e  Ecuador, Duran uso de TIC y la diversificacion de las estrategias pedagogicas. Asimismo, se constaté
e  Ecuador, Duran que la transferencia de los conocimientos adquiridos a la practica docente incrementa
e  Ecuador, Durén la motivacion profesional y repercute favorablemente en el desempefio estudiantil. En

cuanto al aprendizaje, se observaron mejoras en la participacion y autonomia de los
estudiantes, asi como en el desarrollo de competencias cognitivas, socioemocionales
y digitales, con efectos directos sobre el rendimiento académico. Se propone la
estrategia metodologica de Metodologias Activas para el Desarrollo Docente y la

INSTITUCION

o UmfEEhey EsiEe el Eereuly Calidad Educativa, validada teéricamente mediante el indice de satisfaccion general de
e  Universidad Bolivariana del Ecuador . S .
e  Universidad de Guayaquil IADOV (0.25), lo que reﬂeja_l’una aceptac_pn |n|C|gI modera(_ja y la ne_ce3|dad de un
o Univereks Bafvaram ck] Barslsn pilotaje gradual. En conclusion, la formacion continua constituye un eje fundamental
para la innovacion pedagdgica y para consolidar comunidades educativas resilientes,
inclusivas y de calidad.
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This study analyzes the influence of teachers’ continuous professional
development on the quality of teaching and learning, with the aim of identifying best

ORCID: practices and strategies to strengthen education in contemporary contexts. The
research followed a quantitative, descriptive—correlational approach and was conducted

https://orcid.org/0009-0006-1520-7612 with a sample of 50 teachers from secondary and higher education institutions in the
https://orcid.org/0000-0001-8738-6580 canton of San Lorenzo, Esmeraldas province. A structured questionnaire, validated by
https://orcid.org/0000-0002-4489-8081 expert judgment, was used to measure variables related to teacher training, teaching
https://orcid.org/0000-0001-6295-2216 quality, and learning outcomes. The findings reveal a positive relationship between

participation in professional development programs and the incorporation of active
methodologies, the use of ICT, and the diversification of pedagogical strategies. Results
FORMATO DE CITA APA. also indicate that the effective transfer of acquired knowledge into classroom practice
Cetre, R., Mancheno, V., Vasconcellos, N. & enhances teachers’ professional motivation and positively impacts student
Martinez, O. (2025). Influencia de la performance. In terms of learning, improvements were observed in student
formacion continua de docentes en la calidad participation, autonomy, and the development of cognitive, socio-emotional, and digital
de la ensefianza y aprendizaje. Revista G- competencies, with direct effects on academic achievement. Based on these findings,
ner@ndo, V°6 (N°2). Pag. 1839 — 1866. the methodological strategy of Active Methodologies for Teacher Development and
Educational Quality is proposed. The strategy was theoretically validated using
IADOV'’s General Satisfaction Index (0.25), reflecting a moderate initial acceptance and
highlighting the need for gradual piloting and refinement. In conclusion, continuous
professional development emerges as a key factor for pedagogical innovation and for
building resilient, inclusive, and high-quality educational communities capable of
addressing the challenges of the 21st century.
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Introduccién

La calidad de la ensefianza y del aprendizaje se encuentra estrechamente relacionada
con la formacién continua del profesorado. Esta relacion no solo constituye una exigencia
pedagdgica, sino también una necesidad estructural en un mundo en constante transformacion,
donde el conocimiento avanza de forma exponencial y las tecnologias emergentes reconfiguran
los procesos educativos. En este contexto, la formacion permanente del docente no debe
entenderse como una accién opcional o complementaria, sino como un pilar esencial para
garantizar una educacién pertinente, inclusiva y de calidad (Pratiwi, 2025; Brifiosa & Brifiosa,
2025). De hecho, mdltiples organismos internacionales, como la UNESCO y la OCDE, han
destacado que la inversion en el desarrollo profesional docente es uno de los factores mas
influyentes para mejorar los sistemas educativos en el largo plazo (UNESCO, 2017; OECD,
2019). La Constitucion de la Republica del Ecuador (Asamblea Nacional, 2008) establece que la
educacion es un derecho fundamental y un deber del Estado, reafirmando su papel en el
desarrollo integral de la ciudadania. Sin embargo, para que este principio se traduzca en
practicas efectivas de aula, es imprescindible considerar a los docentes como agentes clave de
cambio y renovacion pedagodgica. El rol del profesor, en este sentido, trasciende la transmision
de contenidos y se orienta hacia la mediacion, la innovacién didactica y la construccion colectiva
del conocimiento (Marcelo, 2009; Imbernén, 2017). La formacién continua de docentes resulta
fundamental para mejorar la calidad de la ensefianza y el aprendizaje. Segun Marcelo (2009),
este proceso permite a los docentes actualizar sus conocimientos y habilidades, lo que se traduce
en una mejora directa en las practicas de aula y en la pertinencia de los contenidos ensefiados.
Asimismo, posibilita que los docentes se adapten a los cambios sociales, culturales y
tecnoldgicos que afectan directamente al quehacer pedagdégico (Imbernén, 2017; Liawati, 2025).
Estudios recientes subrayan que los programas de desarrollo profesional no solo refuerzan

competencias técnicas, sino también habilidades de reflexion critica, colaboracion profesional y
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liderazgo pedagédgico (Hejazi & Sadoughi, 2025; Hartas, Jones & Palikara, 2025). En
consecuencia, la formacién continua debe concebirse como un proceso integral que contribuye
tanto a la mejora personal del docente como al fortalecimiento institucional de las escuelas y
universidades. En este sentido, la calidad educativa en los distintos niveles depende, en gran
medida, del desarrollo profesional continuo del profesorado. La formacién no puede abordarse
de manera aislada, sino como un proceso dinamico que articula diagnéstico pedagdgico,
intervencion metodolégica y evaluacion educativa (Carnero Sanchez & Gonzalez Dominguez,
2020). El diagnéstico integral, como sefialan Carnero Sanchez y Gonzalez Dominguez (2020),
constituye una herramienta formativa que permite identificar y atender las necesidades reales de
los actores educativos, garantizando la pertinencia y efectividad de las estrategias de
actualizacién docente. Asimismo, estudios como el de Derequito y Cortez (2025) resaltan que el
disefio de intervenciones pedagdgicas efectivas parte de una comprension contextualizada de

las problematicas escolares, lo que refuerza la necesidad de una formacién situada y relevante.

El objetivo de este estudio es analizar la influencia de la formacion continua de los
docentes en la calidad de la ensefianza y el aprendizaje, con el fin de identificar las mejores
practicas y estrategias para mejorar la educacion y promover el desarrollo profesional,
considerando los desafios actuales del sistema educativo. La educacién contemporanea enfrenta
el reto de transformar practicas pedagdgicas arraigadas en la tradicibn hacia modelos mas
inclusivos, dindmicos y centrados en el estudiante. Aln persisten, especialmente en contextos
latinoamericanos como el ecuatoriano, enfoques tradicionales que conciben al docente como
transmisor exclusivo del conocimiento y al estudiante como receptor pasivo. Esta visién, asociada
a modelos conductistas, ha demostrado ser insuficiente frente a las demandas de una sociedad

gue exige competencias criticas, creativas y colaborativas (Fauzi & Setiawati, 2025).

Frente a este panorama, emergen metodologias activas como el Aprendizaje Basado en

Proyectos (ABP), el Aprendizaje Colaborativo y el Aprendizaje Basado en Problemas, que sitlan
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al estudiante como protagonista de su proceso formativo. EI ABP, en particular, fomenta la
comprension profunda de los contenidos, la motivacion y la autonomia del estudiante, al tiempo
que promueve habilidades interpersonales como la comunicacion, la cooperacion y el liderazgo
(Suharto, Damayanti & Lengkanawati, 2025). Sin embargo, su implementacion en las aulas aln
enfrenta resistencias, tanto por la persistencia de modelos pedagdgicos verticales como por la
insuficiente preparacion de los docentes en el disefio, ejecucion y evaluacion de proyectos
integrados. A nivel internacional, paises como Finlandia, Canada y Singapur han demostrado
que la inversion en la formacion docente y la implementacion de metodologias innovadoras son
determinantes para alcanzar sistemas educativos de alto desempefio. Estas naciones han
apostado por politicas publicas sélidas que promueven la actualizacion continua del profesorado,
programas de mentoria docente y comunidades de aprendizaje profesional (OECD, 2019). En
contraste, en América Latina, y particularmente en Ecuador, la aplicacion de estas metodologias
sigue siendo incipiente, lo que refuerza la urgencia de consolidar programas de formacion
docente orientados a la innovacion pedagdgica (Park et al., 2025). Otro aspecto relevante es el
impacto de la formacién docente en contextos universitarios y en areas técnicas especificas.
Investigaciones como las de Brifiosa & Brifiosa (2025) y Molhamova et al. (2025) subrayan que
el desarrollo profesional de los docentes universitarios no solo mejora su competencia
académica, sino que también incrementa la satisfaccién estudiantil y contribuye a la construccién
de una cultura institucional orientada a la excelencia. Sin formacién continua, el riesgo es
reproducir practicas rutinarias que limitan el interés, la motivacion y la participacion activa del
estudiantado. De hecho, estudios en contextos asiaticos como Japén han evidenciado que la
ensefianza de materias técnicas mediante métodos tradicionales reduce la motivacién y genera
aprendizajes fragmentados, desvinculados de la realidad del estudiante (Yuliejantiningsih &
Dewi, 2025). Frente a este problema, la introducciéon de metodologias como el ABP, acompafiada
de procesos sistematicos de formacion docente, puede generar cambios significativos tanto en

el aprendizaje conceptual como en la implicacién y el sentido de pertenencia del alumnado. En
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suma, el presente andlisis representa una oportunidad para humanizar la educacién y avanzar
hacia modelos centrados en la realidad del estudiante y su entorno. La formacion continua de
docentes, en tanto proceso estructurado, sistematico y sostenible, es indispensable para
promover aprendizajes significativos y pertinentes. Ademas, la investigacion busca aportar
evidencias que impulsen cambios metodoldgicos duraderos, reforzando la ensefianza desde un
enfoque integral, critico e innovador. El desafio no solo consiste en formar mejores docentes,
sino también en consolidar comunidades educativas resilientes, capaces de adaptarse a los

cambios sociales y tecnoldgicos del siglo XXI.
Métodos y Materiales

El presente estudio se enmarca en un enfoque cuantitativo de tipo descriptivo—
correlacional, dado que se enfocé en identificar la relaciéon entre la formacién continua de los
docentes y su influencia percibida en la calidad de la ensefianza y el aprendizaje. Este disefio
resulté adecuado para explorar percepciones, analizar tendencias y establecer asociaciones
entre variables a partir de datos recolectados mediante encuestas estructuradas (Hernandez-

Sampieri & Mendoza, 2018).

La poblacién de estudio estuvo conformada por docentes de instituciones educativas de
nivel medio y superior en el cantdn San Lorenzo de la provincia de Esmeraldas, quienes
participaron de manera voluntaria en procesos de formacién continua ofrecidos por entidades
gubernamentales, universidades o instituciones privadas. La muestra se seleccioné mediante un
muestreo no probabilistico intencional, conformada por 50 docentes de distintas areas
disciplinares, asegurando la inclusién de hombres y mujeres, asi como de diferentes rangos de
experiencia profesional (de 1 a mas de 20 afios de servicio). Este criterio permitié obtener una

vision diversa y representativa de las percepciones docentes frente a la formacion continua.
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Se disef6 un cuestionario estructurado como instrumento principal para la recolecciéon de
datos, el cual fue sometido a un proceso de validacion por juicio de expertos en pedagogia y
psicometria, garantizando su pertinencia y confiabilidad. El cuestionario se organizé en cuatro

secciones, en correspondencia con las variables e indicadores definidos en la operacionalizacion:

1. Datos sociodemograficos y profesionales: Incluye informacion sobre edad, género,
nivel educativo donde ensefia, afios de experiencia, y participacion previa en

programas de formacion continua.

2. Formacién continua de los docentes: Contiene items vinculados con las dimensiones
de acceso y participacion (numero de cursos y horas acumuladas, modalidad de
formacion), pertinencia y calidad percibida (utilidad de los contenidos, calidad de
materiales, preparacién frente a cambios educativos) y aplicabilidad en el aula

(transferencia de lo aprendido a la practica docente).

3. Calidad de la ensefianza: Evalla aspectos relacionados con la planificacion y
organizacién pedagodgica (uso de metodologias activas, innovacion metodoldgica,
incorporacion de TIC y ABP), el desempefio docente en el aula (motivacion,
innovacién y adaptabilidad), y la evaluacién del aprendizaje (uso de instrumentos

diversificados y practicas de retroalimentacién formativa).

4. Calidad del aprendizaje: Incluye items que miden la percepcion del docente sobre la
participacién y motivacién estudiantil, el desarrollo de competencias cognitivas y
socioemocionales, el uso critico de TIC por parte de los estudiantes, y los resultados
de aprendizaje (rendimiento académico y transferencia de aprendizajes a contextos

reales).
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Las respuestas de las secciones 2, 3y 4 se recolectaron a través de una escala tipo Likert
de cinco puntos (1 = totalmente en desacuerdo, 5 = totalmente de acuerdo), que permitié captar
el grado de acuerdo de los docentes respecto a la influencia de la formacion continua en la
calidad de la ensefianza y el aprendizaje. Los datos recolectados se procesaron utilizando
Microsoft Excel y el software estadistico RStudio. El analisis incluye estadistica descriptiva:
frecuencias, porcentajes, y medias para caracterizar la muestra y describir las percepciones
docentes; y estadistica inferencial: correlacion de Spearman para determinar la relacion entre la
participacién en programas de formacién continua y la percepcion de impacto en la ensefianza.
Este enfoque permitio evaluar si la formacién continua se asocia significativamente con
percepciones positivas sobre la calidad de la ensefianza y del aprendizaje. La Tabla 1 presenta
la operacionalizacién de las variables centrales del estudio, estructuradas en torno a tres ejes:
formacion continua de los docentes, calidad de la enseflanza y calidad del aprendizaje,
complementadas con variables de control sociodemograficas y laborales. La primera variable,
formacion continua, se concibe como un proceso de actualizacién y perfeccionamiento
profesional, y se desagrega en cuatro dimensiones: acceso y participacion (nUmero de cursos y
horas acumuladas), modalidad de formacién, pertinencia y calidad percibida, y aplicabilidad en
la practica docente. Estas dimensiones permiten evaluar tanto la intensidad de la participacion
como la percepcién de utilidad y la transferencia de los aprendizajes al aula. La segunda variable,
calidad de la ensefianza, se articula en tres dimensiones: planificacion y organizacion
pedagogica, desempefio docente en el aula y evaluacion del aprendizaje. Estas incluyen
indicadores de innovacion metodoldgica, motivacion profesional, adaptacion a los cambios
educativos y diversificacion de las practicas evaluativas, capturando asi la manera en que la
formacion impacta en la praxis pedagogica. La tercera variable, calidad del aprendizaje, se
operacionaliza a partir de la participacion y motivacion estudiantil, el desarrollo de competencias
cognitivas y socioemocionales, el uso critico de TIC y los resultados académicos. De este modo,

se contemplan tanto los logros en el aprendizaje como la transferencia de habilidades a contextos
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reales. Finalmente, se incluyen variables de control como edad, género y afos de experiencia,
lo que permite contextualizar los resultados y explorar posibles diferencias segun caracteristicas
personales y profesionales del profesorado. En conjunto, la tabla ofrece un marco integral para

evaluar la relacion entre formacién continua y mejora educativa.

Tabla 1.

Operacionalizacion de Variables

Variable Dimensioén Indicadores Corr. Nro.
Participacién en formacion A 1
Acceso y continua (cursos y horas
Formacion continua de los participacion acumuladas) 2

docentes (VI): Proceso
sistematico de actualizacion,

Modalidad de formacién 3

capacitacion . : .
perfepccionamie}r:to ' ' Pertinencia y calidad 4
- Pertinencia y percibida de la capacitacién
pedagdgico que los calidad 5
docentes realizan de manera : i
competencias profesionales G 7
(Imbernon, 2017). Aplicabilidad en el Apllcablllqllad e |n_1pacto de la
formacion continua en la H 8
aula .
practica docente I 5
e g J 10
Planificacion y L, _
L Innovacion pedagodgica en la
organizacion g . K 11
L planificacion y metodologia
pedagogica B
Calidad de la ensefianza
(VD): Conjunto de practicas N M 13
. : ~ Desempefio docente
pedagogicas que garantizan Desempefio : : , —_—
. . S mejorado (innovacion, 14
la pertinencia, eficacia 'y docente en el aula L .
S motivacion y adaptabilidad) ——
eficiencia del proceso de 15
ensefianza en el aula.
16
Evaluacion del Practicas de evaluacion
. . o : 17
aprendizaje diversificada y formativa
18

19
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Variable Dimension Indicadores Corr. Nro.
Part|c!pac_|9n y Participacion y autonomia 20
motivacion del estudiante o1
estudiantil 21
Calidad del aprendizaje Competencias cognitivas \Y 22
(VD): Logro de aprendizajes :
significativos por parte del Desarrollo de Competencias 23
estudiante, que integren competencias socioemocionales
conocmentos, habllld_ades y Uso de TIC X o4
actitudes para la vida.
Rendimiento académico 25

Resultados del
aprendizaje Transferencia de

. 26
aprendizajes
Edad 27
Datos
Variables de control sociodemograficos Género 28
y laborales — ——
Afos de experiencia docente 30

Analisis de Resultados

La relacion entre la formacion continua de los docentes y la calidad de la ensefianza y el
aprendizaje se operacionalizé en este estudio a través de tres dimensiones principales: acceso
y participacion, pertinencia y calidad y aplicabilidad en el aula. Cada dimensién fue medida
mediante indicadores especificos que permitieron captar la frecuencia, modalidad, utilidad
percibida y transferencia de la formacién hacia la practica pedagégica. En la dimensién de acceso
y participacion, los resultados muestran que el 32% de los docentes asistié a entre 1 y 2 cursos
en los ultimos dos afios, mientras que el 38% reportd mas de 60 horas de formacién anual. Estos
datos reflejan un compromiso sostenido con la actualizacion profesional, aunque adn persiste un
grupo (18%) gue no ha recibido capacitacioén en el periodo analizado. Este hallazgo coincide con
lo reportado por la OECD (2019), que sefiala que el acceso desigual a la formacioén es uno de
los principales retos para garantizar la calidad docente a nivel internacional. Asimismo, la

prevalencia de la modalidad virtual (46%) resalta la creciente digitalizacion de la formacién, en
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concordancia con Fauzi y Setiawati (2025), quienes destacan que las TIC han democratizado el
acceso Y flexibilizado los procesos de desarrollo profesional. En cuanto a la pertinencia y calidad,
mas del 60% de los participantes estuvo de acuerdo o totalmente de acuerdo en que los
contenidos, materiales y recursos de la formacion resultan utiles y responden a sus necesidades.
Esto se alinea con Imbernén (2017), quien afirma que la eficacia de la formacién continua
depende en gran medida de su relevancia contextual. Ademas, estudios como el de Brifiosa y
Brifiosa (2025) evidencian que la percepcion positiva de la pertinencia se asocia con mayores
niveles de satisfaccion estudiantil y efectividad en la ensefianza. La dimension de aplicabilidad
en el aula mostr6 que alrededor del 66% de los docentes aplican los conocimientos adquiridos
en su préactica pedagdgica, transfiriendo metodologias y estrategias a las clases. Este resultado
coincide con lo planteado por Derequito y Cortez (2025), quienes sostienen que la efectividad de
la formacién docente se refleja en la capacidad de implementar cambios concretos en el aula.
Ademas, Hartas, Jones y Palikara (2025) subrayan que la transferencia de aprendizajes

incrementa la motivacion y favorece la adaptacion docente a las nuevas demandas educativas.

La variable calidad de la ensefianza, entendida como el conjunto de practicas
pedagodgicas que garantizan la pertinencia, eficacia y eficiencia del proceso educativo, fue
analizada a través de tres dimensiones: planificaciéon y organizacion pedagégica, desempefio
docente en el aula y evaluacion del aprendizaje. Cada dimensién se midié6 mediante indicadores
relacionados con innovacién metodolégica, motivacion profesional, adaptabilidad y practicas de
evaluacion formativa. En la dimension de planificacion y organizacién pedagdgica, los resultados
indican que mas del 60% de los docentes esta de acuerdo o totalmente de acuerdo en que
incorporan metodologias activas en sus clases, y el 66% sefal6 haber aumentado la variedad
metodoldgica tras participar en capacitaciones. Asimismo, el 62% reportd haber integrado
Tecnologias de la Informaciéon y Comunicaciéon (TIC) y el Aprendizaje Basado en Proyectos

(ABP). Estos hallazgos evidencian que la formacion continua favorece la diversificacion didactica,
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en concordancia con Suharto, Damayanti y Lengkanawati (2025), quienes destacan el impacto
positivo de las metodologias activas en la autonomia y motivacién del alumnado. Respecto al
desempefio docente en el aula, cerca del 66% de los encuestados manifestd sentirse mas
motivado para innovar y ensefiar después de recibir formacion continua, y un 64% afirmoé que
esta les ayuda a adaptarse a cambios educativos. Estos resultados son consistentes con lo
sefialado por Hejazi y Sadoughi (2025), quienes encontraron que el desarrollo profesional
docente fortalece el compromiso laboral y la autoeficacia pedagogica, factores que inciden
directamente en la calidad del proceso de ensefianza. En la dimension de evaluacién del
aprendizaje, los datos muestran que méas del 65% de los docentes aplica instrumentos
diversificados de evaluacién y proporciona retroalimentacion mas frecuente tras recibir
formacion. Ademas, un 68% asegur6 incorporar de manera habitual estrategias de evaluacion
formativa. Estos resultados coinciden con Carnero Sanchez y Gonzalez Dominguez (2020),
guienes sostienen que la evaluacion diversificada es clave para atender las necesidades del

estudiantado y garantizar procesos mas inclusivos.

La variable calidad del aprendizaje se evalu6 a partir de tres dimensiones: participacion y
motivacién estudiantil, desarrollo de competencias y resultados del aprendizaje. Los indicadores
consideraron tanto la implicacion activa de los estudiantes como la adquisicién de competencias
cognitivas y socioemocionales, el uso critico de TIC y la transferencia de aprendizajes. En la
dimensién de participacién y motivacion estudiantil, los resultados reflejan que mas del 60% de
los docentes percibe un aumento en la participacion y asistencia de sus estudiantes tras aplicar
metodologias aprendidas en la formacion continua. Ademas, un 68% sefialé que los alumnos
han ganado mayor autonomia en su aprendizaje. Estos hallazgos coinciden con las conclusiones
de Zimmerman (2002), quien argumenta que el aprendizaje autorregulado es un predictor clave
de la motivacién y del éxito académico, y con lo planteado por Deciy Ryan (2017), que destacan

la importancia de la autonomia para sostener la motivacion intrinseca en contextos educativos.
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Respecto al desarrollo de competencias, el 68% de los docentes identificO mejoras en las
competencias cognitivas, y un 66% en las socioemocionales de sus estudiantes, ademas de un
70% que observl un uso mas critico de las TIC. Esto respalda lo sefialado por Durlak et al.
(2011), quienes demostraron en su metaanalisis que los programas educativos que incorporan
formacion docente en habilidades socioemocionales generan un impacto significativo en la
empatia, el trabajo en equipo y el rendimiento. Asimismo, Voogt y Roblin (2012) subrayan que la
integracion de competencias digitales en el aula es fundamental para preparar a los estudiantes
frente a los desafios del siglo XXI. Finalmente, en la dimensién de resultados del aprendizaje, un
70% de los docentes reporté mejoras en el rendimiento académico de sus estudiantes y un 66%
destac6 la transferencia exitosa de aprendizajes a contextos reales. Estos resultados son
consistentes con lo planteado por Hattie (2009), quien identificé a la formaciéon docente como
uno de los factores con mayor efecto sobre el rendimiento estudiantil, y con el estudio de Darling-
Hammond et al. (2020), que subraya la relacion entre desarrollo profesional docente de calidad,

estrategias pedagogicas innovadoras y logros académicos sostenidos.
Correlaciones

El analisis de correlacion de Spearman entre el numero de cursos de formacién continua
recibidos en los ultimos dos afios (A) y la planificacién de clases incorporando metodologias
activas (1) evidencié una relacién positiva, aunque de magnitud moderada. La dispersion de los
datos y la tendencia ascendente de la recta de ajuste muestran que a mayor participacion en
cursos de formacién, los docentes tienden a implementar con mayor frecuencia metodologias

activas en la planificacion pedagdgica.
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Correlacion A < |

- b

Planificacion de clases incorporando metodologias activas (I)
- N w

2 3 4 5
Cursos de formacion en los ultimos 2 anos (A)

Figura 1. Correlacion entre cantidad de cursos y la incorporacién de diversas metodologias

activas

Este resultado es consistente con estudios internacionales que destacan el impacto de la
formacion continua sobre la innovacion metodoldgica. Darling-Hammond, Hyler y Gardner (2020)
sostienen que los programas de desarrollo profesional bien disefiados fortalecen la capacidad
del docente para introducir estrategias activas y centradas en el estudiante. En el mismo sentido,
Pratiwi (2025) encontr6 que la capacitacion permanente incrementa la disposicion de los
docentes para adoptar practicas innovadoras que diversifican la ensefianza y mejoran la
motivacién estudiantil. En el contexto latinoamericano, investigaciones como la de Marcelo
(2009) sefalan que la formacién continua constituye un factor decisivo para superar modelos
tradicionales de ensefianza, generando un cambio hacia metodologias participativas y
colaborativas. De manera similar, Imbernén (2017) enfatiza que el desarrollo profesional docente
fomenta no solo la actualizacion técnica, sino también la transformacién de la practica educativa
en clave de innovacion y mejora de la calidad. El hallazgo de este estudio también se alinea con
evidencias recientes sobre el rol de la formacién en el uso de tecnologias y metodologias activas.

Fauzi y Setiawati (2025) muestran que la capacitacién docente en entornos digitales promueve
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una mayor incorporacion de TIC y estrategias activas en el aula. Por su parte, Park et al. (2025)
destacan que las comunidades de practica favorecen la apropiacion de enfoques pedagdgicos

innovadores y contextualizados.

El andlisis de la correlacion de Spearman entre la percepcion de impacto positivo de la
formacion continua en la practica docente (H) y la incorporacién de TIC y Aprendizaje Basado en
Proyectos —ABP- en las préacticas pedagdgicas (K) muestra una asociacion muy fuerte y positiva.
La gréfica evidencia una tendencia lineal clara: cuanto mayor es la percepcion de los docentes
sobre la utilidad de la formaciéon continua, mayor es la probabilidad de que integren TIC y

metodologias activas como el ABP en su planificacion.

Correlacion H < K

Incorporacion de TICs y ABP en practicas pedagogicas (K)

1 2 3 4 5
Formacion continua tiene un impacto positivo en la practica docente (H)

Figura 2. Correlacion entre impacto positivo de la formacién continua y la incorporacién de

TICs y ABP en la pedagogia

Este hallazgo refuerza la idea de que la formacion continua no solo actualiza
conocimientos, sino que también habilita a los docentes para transformar su practica en clave de
innovacién. Estudios de Darling-Hammond et al. (2020) destacan que los programas de

desarrollo profesional de calidad tienen un efecto directo en la capacidad de los docentes para
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aplicar enfoques activos y centrados en el estudiante. De manera similar, Marcelo (2009)
sostiene que la formacién docente constituye un motor para superar el enfoque transmisivo
tradicional y avanzar hacia modelos basados en proyectos y colaboracién. En el contexto
latinoamericano, Imbernon (2017) sefala que la formacion situada y relevante incrementa la
motivacion del profesorado para aplicar metodologias innovadoras, siempre que los programas
de capacitacion estén alineados con las necesidades reales del aula. El fuerte vinculo observado
en este estudio entre percepciéon de impacto y adopcion de TIC/ABP también coincide con las
conclusiones de Voogt et al. (2015), quienes subrayan que la formacion continua es determinante
para que los docentes desarrollen competencias digitales y didacticas necesarias para integrar
tecnologias de manera critica y efectiva. Otros estudios recientes confirman esta tendencia.
Fauzi y Setiawati (2025) identificaron que la formacién orientada al uso de recursos digitales
potencia la creatividad docente y la motivacion estudiantil, al tiempo que facilita la diversificacion
metodolbgica. Asimismo, Park et al. (2025) resaltan que las comunidades de practica profesional
promueven la adopcion sostenible de metodologias innovadoras, fortaleciendo el compromiso

docente y la cohesién institucional.

El andlisis de la correlacion de Spearman entre la transferencia efectiva de conocimientos
adquiridos en la formacion continua hacia las clases (G) y la percepciéon de incremento en la
motivacién para ensefiar (M) evidencié una asociacion positiva muy fuerte. La grafica muestra
gue los docentes que afirman aplicar lo aprendido en capacitaciones también reportan sentirse
mas motivados en su labor pedagdgica, lo que sugiere gque la aplicabilidad practica de la

formacion continua constituye un factor clave en la motivacion profesional.
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Correlacion G <+ M

Formacion continua incrementa motivacion para ensefar (M)

1 2 3 4 5

Transferencia efectiva de conocimientos de formacion continua a las clases (G)

Figura 3. Correlacion entre transferencia efectiva de formacién continua a clases e incremento

en motivacion gracias a la formacién continua.

Este resultado coincide con investigaciones que destacan la relacién entre transferencia
del aprendizaje y satisfaccion laboral. Tynjala (2008) argumenta que cuando los programas de
desarrollo profesional facilitan la aplicacién de nuevos conocimientos en la practica, los docentes
experimentan mayor motivacion y sentido de logro. De manera similar, Borko (2004) sefiala que
la efectividad de la formacion docente se mide no solo por la adquisicion de competencias, sino
por su uso en contextos reales, lo que a su vez incrementa la motivacion y la autoeficacia
profesional. Estudios recientes refuerzan esta perspectiva. Avalos (2011) subraya que la
formacion continua efectiva debe concebirse como un proceso de aprendizaje situado, en el que
la transferencia a la practica real refuerza la motivacién intrinseca. Por su parte, Opfer y Pedder
(2011) plantean que la motivacion del profesorado se incrementa cuando existe un alineamiento
claro entre la formacion recibida y las necesidades concretas del aula. Asimismo, Desimone y
Garet (2015) destacan que la transferencia exitosa del aprendizaje profesional contribuye al
compromiso docente, generando un circulo virtuoso entre innovacion pedagégica y motivacion

sostenida. En contextos mas recientes, Kennedy (2016) enfatiza que la transferencia practica de
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la formacion continua impacta directamente en la calidad del desempefio docente y en su

satisfaccién profesional, factores fundamentales para la mejora de los sistemas educativos.

El analisis de Spearman entre la aplicacion de conocimientos adquiridos en la formacion
continua (F) y la capacidad de los docentes para fomentar habilidades socioemocionales en sus
estudiantes (V) mostré una correlacion positiva significativa. La grafica evidencia que, a medida
gue los docentes trasladan de manera efectiva lo aprendido en las capacitaciones a su practica
pedagogica, aumentan también sus reportes de éxito en el desarrollo de competencias

socioemocionales como la empatia, la comunicacion y el trabajo en equipo en sus estudiantes.

Correlacion F < V

La formacién docente fomenta habilidades socioemocionales en estudiantes (V)

1

3 4

Conocimientos adquiridos en capacitaciones se aplican en la practica docente (F)

Figura 4. Correlacion entre aplicacién de conocimientos de capacitaciones y la incidencia de la

formacién docente en el fomento de habilidades socioemocionales en estudiantes.

Este hallazgo resalta el papel de la formaciéon continua como un puente entre la
actualizacién profesional y el impacto en el alumnado. Tal como argumenta Jennings y
Greenberg (2009), los docentes que reciben capacitacibn en estrategias de ensefianza

socioemocional logran generar climas de aula mas positivos, lo que repercute en el aprendizaje
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integral del estudiante. De manera similar, Schonert-Reichl (2017) sostiene que el desarrollo
profesional enfocado en educacion socioemocional incrementa tanto la eficacia docente como
las competencias socioemocionales de los estudiantes. En el ambito de la formacion docente,
Darling-Hammond y Cook-Harvey (2018) destacan que la transferencia de lo aprendido hacia
practicas concretas es esencial para que la formacién tenga efectos sostenidos. Ello se refleja
en la capacidad del profesorado de promover un aprendizaje socioemocional integrado en las
actividades curriculares. En este sentido, los resultados de la correlacién F-V coinciden con los
planteamientos de Jones y Kahn (2017), quienes argumentan que los programas de capacitacion
docente que incluyen componentes socioemocionales contribuyen a una ensefianza mas
inclusiva y empatica. Ademds, Durlak et al. (2015) confirman en su metaandlisis que las
intervenciones educativas centradas en competencias socioemocionales producen mejoras tanto
en las actitudes y conductas de los estudiantes como en su rendimiento académico, reforzando
la idea de que el rol docente es determinante para el éxito de estas iniciativas. Por su parte,
Brackett et al. (2019) enfatizan que la formacién docente en inteligencia emocional incrementa la
capacidad de los maestros para manejar el aula, reduciendo el estrés y aumentando la

motivacion de los estudiantes.

La correlacién de Spearman entre la utilizacién de una mayor variedad de metodologias
tras participar en capacitaciones (J) y la percepciéon de mejoras en el rendimiento académico de
los estudiantes (X) evidencié una relacion positiva significativa. La grafica muestra que los
docentes que diversifican sus estrategias pedagdgicas después de recibir formaciéon continua

tienden a reportar mayores avances en el rendimiento de sus estudiantes.
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Correlacion J < X

Mejora en rendimiento de estudiantes como resultado de la formacion continua (X)

2 3 4 5
Participacion en capacitaciones incide en mayor variedad de metodologias en clases (J)

Figura 5. Correlacion entre uso variado de metodologias luego de capacitaciones, y mejoras en
el rendimiento académico de estudiantes.

Este hallazgo subraya la relacién entre innovacion metodolégica y logros académicos.
Hattie (2009), en su metaanalisis sobre factores que influyen en el aprendizaje, destaca que las
practicas pedagogicas diversificadas y adaptadas al contexto tienen un efecto directo sobre el
rendimiento estudiantil. De manera similar, Darling-Hammond et al. (2017) plantean que el
desarrollo profesional docente orientado a la innovacion pedagogica mejora la calidad de la
ensefianza y, en consecuencia, los resultados de aprendizaje. En investigaciones recientes,
Timperley (2011) sefiala que los programas de capacitacion efectivos permiten a los docentes
ajustar sus metodologias a las necesidades de sus alumnos, lo que se traduce en mejores
desempefios académicos. Por su parte, Opfer y Pedder (2011) sostienen que la relacion entre
aprendizaje docente y rendimiento estudiantil es dinamica: cuanto mas integran los maestros lo
aprendido en la formacion, mas significativo es el impacto en los estudiantes. El vinculo
observado también coincide con estudios sobre metodologias activas. Freeman et al. (2014)
evidencian que el aprendizaje activo mejora de manera consistente el rendimiento y la retencion

de los estudiantes en comparacion con la ensefianza tradicional. Asimismo, Shulman (2005)
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resalta la importancia del “conocimiento pedagdgico del contenido”, es decir, la capacidad del
docente para transformar el conocimiento disciplinar en experiencias de aprendizaje
significativas, lo cual se fortalece con la formacion continua. Finalmente, Cordingley et al. (2015)
afirman que los programas de desarrollo profesional que enfatizan la experimentacion
metodolégica producen beneficios tanto en la practica docente como en el rendimiento

académico, siempre que se acompafien de retroalimentacion y apoyo institucional.
Propuesta metodolégica

La Tabla 2 presenta la propuesta de Metodologias Activas para el Desarrollo Docente y
la Calidad Educativa, concebida como una estrategia integral de formacién continua. Esta se
estructura en cuatro componentes: (1) Capacitacion y sensibilizacion docente, que incluye
talleres, médulos tedrico-practicos y espacios de reflexion critica; (2) Disefio e implementacion
de proyectos pedagoégicos, orientados a problemas reales del contexto y planificados de manera
conjunta con los estudiantes; (3) Integracion de tecnologias educativas, mediante el uso de
plataformas digitales, herramientas interactivas y estrategias de evaluacién digital; y (4)
Evaluacién y retroalimentacién continua, que contempla evaluaciones formativas, sesiones de
metacognicién y seguimiento del impacto en los estudiantes. Cada componente detalla acciones
especificas que vinculan la formacién continua con la innovacién metodolégica y la transferencia
efectiva al aula, asegurando que los docentes no solo adquieran conocimientos, sino que los
apliquen en su préactica cotidiana. Asimismo, la estrategia incorpora la dimensién tecnolégica y
la evaluacién formativa como ejes transversales, promoviendo un aprendizaje mas dinamico,
participativo y adaptado a los desafios del siglo XXI. Los resultados esperados incluyen: mayor
participacién en procesos de actualizacion profesional, diversificacion de metodologias de
ensefianza, integracion critica de TIC, incremento de la motivacién docente y mejoras en la

autonomia, competencias y rendimiento académico de los estudiantes. En conjunto, la tabla
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ofrece un marco metodoldgico practico y contextualizado que vincula la formacién continua con

la calidad de la ensefianza y el aprendizaje.

Tabla 2. Propuesta de Metodologias

Metodologias Activas para el Desarrollo Docente y la Calidad Educativa

Implementar una estrategia de formacién continua que articule metodologias

activas —con énfasis en el Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP)— con el

Objetivos desarrollo profesional docente, a fin de fortalecer la calidad de la ensefianza y
generar aprendizajes significativos, pertinentes y transferibles en los

estudiantes.

Componentes de la estrategia

Talleres
introductorios

Se desarrollaran talleres introductorios sobre la
importancia de la formacion continua como herramienta de
actualizacién profesional.

Modulos tedrico-

Se realizardn mddulos tedérico-practicos en metodologias
activas (ABP, aprendizaje colaborativo, gamificacion, aula

practicos . . o ) .
1. Capacitacién y invertida) y su relacion con la calidad educativa.
Sensibilizacion . : I :
Docente Se crearan espacios de reflexion critica en comunidades
Espacios de de préactica, donde los docentes identifiquen fortalezas y
reflexion critica  debilidades de su desempefio actual y formulen planes de
mejora.
- Se realizara una evaluacion diagnadstica inicial para ajustar
Evaluacion . o )
. e los contenidos de la capacitacion a las necesidades reales
diagndstica inicial
de los docentes
Provectos Se elaboraran de proyectos interdisciplinarios orientados a
. 0yeclos resolver problemas reales del contexto escolar o
interdisciplinarios o
comunitario.
Preguntas guia o _ . -
o 9 g Se definirdn preguntas guia o problemas auténticos que
2. Disefio e problemas . . 2 ) :
9 o motiven la indagacion y el trabajo colaborativo.
Implementacion autenticos
de Proyectos Py
. Planificacion ~ .
Pedagégicos docente- Los maestros, acompafados de sus alumnos, organizan
. actividades, cronogramas roductos de los proyectos.
estudiante g yp proy
Ejecucién de Se ejecutaran proyectos en ciclos cortos (4—8 semanas),
proyectos permitiendo iteraciones y ajustes en el proceso.
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Plataformas
digitales

Se utilizatan plataformas digitales (Google Classroom,
Moodle, Microsoft Teams) para organizar proyectos y
compartir recursos.

Herramientas

Se fomentara el uso de herramientas interactivas (Kahoot,
Mentimeter, Padlet) para dinamizar la participacion en el
aula.

B interactivas
3. Integracion de

Tecnologias

Educativas Uso critico y

creativo de TIC

Se promovera del uso critico y creativo de TIC en la
resolucién de problemas, incentivando la busqueda,
analisis y produccion de informacion digital.

Evaluacion digital

Se introduciran estrategias de evaluacion digital (rubricas
en linea, portafolios electrénicos, formularios
automatizados).

Evaluacioén
formativa

Se desarrollaran evaluaciones formativas durante todo el
proceso, utilizando rdbricas, autoevaluaciones,
coevaluaciones y retroalimentacion entre pares.

Sesiones de

4. Evaluacion y metacognicion

Retroalimentacion

Se desarrollaran sesiones de metacognicion con los
estudiantes para reflexionar sobre avances, dificultades y
aprendizajes logrados.

Continua Encuestas post Se aplicaran encuestas post-capacitacion a los docentes
o para evaluar la pertinencia, calidad y aplicabilidad de lo
capacitacion .
aprendido.
Se llevara un registro del impacto en los estudiantes:
Impacto en los o o :
estudiantes participacién, motivacion, desarrollo de competencias
cognitivas, socioemocionales y rendimiento académico.
Incremento de la participacion docente en formacion continua y su aplicacion
efectiva en el aula.
Diversificacién de metodologias de ensefianza y mayor integracion de TIC en
las practicas pedagdgicas.
Resultados — . . .
esperados Mayor motivacion docente para innovar y adaptarse a cambios educativos.

Estudiantes con mayor autonomia, motivacion y desarrollo de competencias

clave para la vida.

Evidencia de impacto positivo en el rendimiento académico y en la
construccion de aprendizajes significativos y transferibles.

La propuesta metodoldgica en la tabla 2 fue sometida a un proceso de validacion teérica

bajo la técnica de IADOV; cuyo calculo del indice de satisfaccion general (ISG), arrojo un valor
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de 0.25, este refleja una tendencia hacia la satisfaccion leve de los docentes frente a la propuesta
metodoldgica presentada. Este resultado, si bien no alcanza un nivel de aceptacion optimo, indica
gue la estrategia tiene una base de aceptacion que puede consolidarse y ampliarse en el
momento de su implementacion. El hecho de que el 37,5% de las respuestas se ubiquen en la
categoria “contradictoria” revela la existencia de percepciones mixtas y posiblemente vinculadas
a la falta de experiencia directa con la aplicacion de la propuesta, dado que aun no ha sido
implementada. Este hallazgo coincide con lo planteado por Avalos (2011), quien sostiene que la
aceptacion de los programas de desarrollo profesional depende en gran medida de su pertinencia
contextual y de la experiencia vivida por los docentes en su practica diaria. Asimismo, el andlisis
complementario sobre los mdédulos prioritarios evidencia que é&reas como matematicas,
computacién y fisica concentran un mayor interés (12% cada una), lo cual sugiere que los
docentes valoran la aplicabilidad de la estrategia en asignaturas clave para el desarrollo de
competencias cognitivas y tecnoldgicas. Esta seleccion refuerza la pertinencia de orientar la
propuesta hacia disciplinas que tradicionalmente presentan retos de motivacién y aprendizaje,
como lo sefialan Freeman et al. (2014) en relacién con el impacto del aprendizaje activo en
STEM. En sintesis, el ISG de 0.25 no representa un rechazo, sino una valoracién prudente y
expectante; por lo tanto, la implementacion piloto acompafiada de ajustes segun
retroalimentacién docente podria potenciar su efectividad y aceptacién en contextos reales de

ensefanza.
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Conclusiones

El presente estudio confirma que la formacién continua de los docentes constituye un
factor decisivo para el fortalecimiento de la calidad educativa, al incidir tanto en la ensefianza
como en los aprendizajes de los estudiantes. Los resultados obtenidos evidencian que la
participacién en procesos de actualizacion profesional se asocia con la incorporacion de
metodologias activas, la integracion de TIC, y la diversificacion de practicas pedagogicas, lo que
repercute en un mayor dinamismo y pertinencia de la ensefianza. Asimismo, se constato que los
docentes que transfieren de manera efectiva lo aprendido en las capacitaciones reportan una
mayor motivacién profesional, lo que coincide con la literatura que destaca la relacion entre
formacion, autoeficacia y compromiso pedagdgico. En el plano del aprendizaje, los hallazgos
muestran mejoras en la autonomia estudiantil, en el desarrollo de competencias cognitivas y
socioemocionales, y en el rendimiento académico, lo que reafirma el papel central de la formacién
continua como puente entre la actualizacién profesional y el impacto en el aula. La propuesta
metodoldgica presentada aporta un marco innovador que articula capacitacion docente, disefio
de proyectos interdisciplinarios, integracién de tecnologias y evaluacion formativa. Aungue su
validacién inicial mediante el indice de satisfaccién general (ISG) arroj6 una valoracion moderada
(0.25), este resultado refleja mas una posicidon expectante que de rechazo, lo que sugiere la
necesidad de su implementacién piloto acompafiada de ajustes progresivos en funcion de la
retroalimentacién docente. Finalmente, es posible decir que, la formacién continua, concebida
COMO un proceso sistematico, situado y sostenible, no solo fortalece la practica pedagdgica, sino
gue también contribuye a construir comunidades educativas mas innovadoras, inclusivas y

resilientes, capaces de responder a los desafios sociales y tecnolégicos del siglo XXI.
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