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RESUMEN

En Ecuador, la formacion técnico-profesional ha enfrentado un desafio clave:
la desconexion entre la teoria impartida en las aulas y las habilidades practicas
requeridas en el ambito laboral, lo que ha limitado las oportunidades de empleo para
los egresados del bachillerato técnico. En la Unidad Educativa “Ciudad de Jipijapa”,
esta situacion se ha manifestado en la continua aplicacion de métodos tradicionales
por parte de algunos docentes, dificultando la implementacion de metodologias activas,
lo que no favorece la preparacién para insertarse en el mercado laboral. El objetivo de
este estudio fue disefiar una estrategia pedagogica basada en las metodologias activas
para mejorar la insercion laboral de los estudiantes. Para ello, se aplicaron encuestas
a los estudiantes utilizando la escala Likert, con el fin de conocer sus percepciones
sobre la efectividad de estas metodologias en su formacion técnica y entrevistas a los
docentes. Posterior a la implementacion se aplicé una encuesta de satisfaccion a los
estudiantes. La investigacion adopté un enfoque mixto, combinando métodos
cuantitativos y cualitativos. Los resultados obtenidos permitieron evaluar cémo las
metodologias activas impactan en el desarrollo de habilidades practicas y en la
motivacion de los estudiantes. Los resultados permitieron identificar tanto las barreras
como las oportunidades de mejora en la ensefianza técnica, ofreciendo las bases para
el disefio de una estrategia pedagodgica que vincule de manera mas efectiva la teoria
con la préactica y fortalezca la preparacién de los estudiantes para el mercado laboral.
Palabras clave: formacién profesional, metodologias activas, insercion laboral.

ABSTRACT

In Ecuador, technical and vocational education has faced a key challenge: the
gap between the theory taught in classrooms and the practical skills required in the
labor market, which has limited employment opportunities for graduates of technical
high schools. At the “Ciudad de Jipijapa” Educational Unit, this situation has been
reflected in the continued use of traditional methods by some teachers, hindering the
implementation of active methodologies and thus limiting students’ preparation for
entering the workforce. The objective of this study was to design a pedagogical strategy
based on active methodologies to improve students’ employability. To achieve this,
surveys using the Likert scale were administered to students in order to gather their
perceptions of the effectiveness of these methodologies in their technical training, along
with interviews conducted with teachers. After the implementation, a satisfaction survey
was applied to the students. The research adopted a mixed-methods approach,
combining quantitative and qualitative techniques. The results made it possible to
evaluate how active methodologies influence the development of practical skills and
student motivation. The findings also allowed for the identification of both barriers and
opportunities for improvement in technical education, providing the foundation for
designing a pedagogical strategy that more effectively links theory with practice and
strengthens students’ preparation for the labor market.

Keywords: vocational training, active methodologies, employability.

Las obras que se publican en Revista Gner@ndo estan bajo la licencia de Creative Commons

Reconocimiento-NoCo cial-SinObraDerivada 4.0 Internacional


mailto:agomezb@ube.edu.ec
mailto:knlozanob@ube.edu.ec
mailto:sgraciah@ube.edu.ec
mailto:mguilartel@ube.edu.ec
https://orcid.org/0009-0005-8672-0328
https://orcid.org/0009-0001-4073-4522
https://orcid.org/0000-0002-6178-9872
https://orcid.org/0000-0002-6592-391X

/7y
i -ner@ndo
R\ 5 REVISTA MULTIDISCIPLINAR G-NER@NDO ISNN: 2806-5905

Introduccion

En Ecuador, el objetivo principal de la educacién técnica es permitir que los estudiantes
de bachillerato se integren rapidamente al mundo laboral. El acuerdo interministerial MDT -
MINEDUC-2023-001 busca que los jévenes adquieran habilidades técnicas para acceder a
empleo o crear sus propios negocios (Ministerio de Educacion del Ecuador, 2023). El bachillerato
técnico complementa el tradicional, enfocandose en las necesidades del mercado (Espindola &
Cordero, 2021). Sin embargo, su efectividad depende de los recursos, la motivacion de los
docentes y las condiciones de cada institucion educativa (Abarca, 2024). Cuando los docentes
aplican adecuadamente, las metodologias activas mejoran el desempefio de los estudiantes en
las préacticas profesionales (Zamora et al.., 2025). Es crucial, por tanto, fortalecer las alianzas
entre el sector publico y privado y mejorar la infraestructura tecnolégica en las escuelas (Pizanan
etal.., 2023).

En el ambito internacional, segln Ferrin et al.. (2024), organismos como la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT) y la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la
Ciencia y la Cultura (UNESCO) han resaltado la necesidad de alinear la formacion técnica con
las demandas del mercado laboral. Se fomenta la colaboracién entre instituciones educativas y
empresas para crear programas de practicas que mejoren la empleabilidad de los jovenes
técnicos. La falta de programas de practicas eficaces y la desconexidn entre la educacion vy el
mercado son problemas globales que dificultan la insercion laboral.

A nivel regional, especificamente en Colombia, Hoyos & Villarraga (2021) indican que el
bachillerato técnico ofrece una formacion complementaria a la educacion general, orientada a
satisfacer las demandas laborales y productivas. Mediante un enfoque dual, se combina teoria'y
practica a través de asignaturas especializadas y pasantias en empresas. El curriculo incluye un
80% de materias comunes y un 20% de contenido técnico. Esta modalidad busca preparar a los
estudiantes tanto para el empleo como para continuar con estudios superiores. Sin embargo, es

mas frecuente entre jovenes de sectores con menor acceso a la educacién universitaria.
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A nivel local, en Ecuador, la implementacion de metodologias activas en el bachillerato
técnico ha demostrado ser efectiva en el desarrollo de competencias profesionales y en la
motivacion de los estudiantes, segiin Gomez et al.. (2025). Asimismo, el Ministerio de Educacion
del Ecuador, (2021), menciona que esta iniciativa se complementa con las estrategias para el
fortalecimiento de la educacion técnica 2030, orientada a mejorar la calidad, pertinencia y
equidad del bachillerato técnico. Esta iniciativa se estructura en torno a cuatro ejes principales:
el desarrollo de trayectorias técnicas estudiantiles, la articulacion con el sector productivo, la
oferta educativa adecuada a las necesidades del entorno y el fortalecimiento institucional.

En la unidad educativa “Ciudad de Jipijapa”, aunque los estudiantes han trabajado en
proyectos innovadores como cercos eléctricos y paneles solares, muchos docentes siguen
utilizando métodos tradicionales, lo que limita la integracibn de metodologias activas que
fomenten la participacion y el pensamiento critico. A pesar de tener acceso a herramientas
tecnoldgicas, estas no se aprovechan completamente, lo que impide un enfoque educativo mas
dindmico y centrado en el alumno. La falta de capacitacién continua y el temor al cambio por
parte de algunos docentes contribuyen a la persistencia de enfoques pedagégicos que no
responden adecuadamente a las necesidades actuales de la educacion.

La justificacion del problema radica en que la educacién técnica no logra vincular de
manera efectiva la teoria con la practica, lo que limita la capacidad de los estudiantes para aplicar
sus conocimientos en el entorno laboral. Ademas, la falta de metodologias activas reduce la
motivacién y el desarrollo de competencias emocionales y sociales esenciales. Esta brecha
educativa afecta negativamente la empleabilidad de los graduados, dificultando su integracion
en el mercado de trabajo. Es necesario implementar enfoques pedagdgicos innovadores y
fortalecer la vinculacion con el sector productivo para mejorar la calidad educativa y la insercion
laboral.

Con respecto a la problematica planteada, se propone la siguiente pregunta cientifica:

¢Existen metodologias activas que fortalezcan la insercion laboral de los estudiantes de
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bachillerato técnico de la unidad educativa “Ciudad de Jipijapa”? Para responder la interrogante
planteada, se propone el siguiente objetivo: aplicar una estrategia pedagdgica basada en
metodologias activas que fortalezcan la insercién laboral de los estudiantes de bachillerato
técnico de la Unidad Educativa “Ciudad de Jipijapa”.

Incorporar las metodologias activas mediante la gamificacion representa una oportunidad
para que los estudiantes interactiien con los contenidos de manera mas dindmica, asuman un
rol activo, colaboren entre si y simulen contextos relacionados con su futura profesion. Este
enfoque tiene como fin mejorar el rendimiento académico de los estudiantes y facilitar una
transicion mas natural hacia el mundo laboral, preparando a los jovenes para enfrentar los
desafios de un entorno laboral cambiante y competitivo.

Esta investigacion expone adecuadamente la preocupacion sobre la desconexion entre
la teoria y la practica en la educacion técnica en la escuela donde se desarrolla la investigacion
y propone una solucién pedagdgica. La falta de una implementacion efectiva de metodologias
activas y la escasa vinculaciéon con el sector productivo representan obstaculos importantes para
la insercion laboral de los graduados. Es necesario que los enfoques pedagégicos se
modernicen, adoptando métodos mas innovadores y colaborativos.

Brecha entre teoria y préactica en el bachillerato técnico

La desconexién entre la teoria y la practica en el bachillerato técnico es un problema
significativo que afecta la calidad educativa y la preparacion de los estudiantes para ingresar al
mundo laboral. Esta separacion impide la integracion de los conocimientos teéricos con su
aplicacion practica en contextos reales, lo que limita el desarrollo de habilidades técnicas basicas
(Cérdenas et al., 2023).

La integracion de teoria y practica en el bachillerato técnico ofrece una serie de
beneficios, optimizando el proceso de ensefianza y aprendizaje. Este enfoque favorece una
ensefianza holistica, donde los conocimientos tedricos se complementan con su aplicacién en

escenarios del mundo real, promoviendo una comprensiéon méas soélida y profunda de los
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conceptos técnicos. Esta interconexibn mejora la retencién del conocimiento y facilita su
transferencia a contextos laborales especificos (Cardenas et al., 2023; Puente-Bbésquez et al.,
2024).

Ademas, como plantea el Ministerio de Educacion del Ecuador (2022), esta integracion
fortalece la preparacion de los estudiantes para el mercado laboral al permitirles desarrollar
competencias técnicas y habilidades practicas para la resolucion de problemas reales. Los
estudiantes adquieren una mayor capacidad para adaptarse a los requisitos y desafios del
entorno productivo, lo que incrementa su empleabilidad y facilita su integracion exitosa en el
sector profesional.

Finalmente, la implementacién de practicas contextualizadas potencia el desarrollo del
pensamiento critico de los estudiantes. Este enfoque fomenta habilidades de analisis, toma de
decisiones vy reflexion, fundamentales para enfrentar situaciones complejas y dinamicas en el
ambito profesional. Al aplicar sus conocimientos a problemas reales, los estudiantes desarrollan
la capacidad de pensar de manera estratégica y resolver problemas de forma eficaz, cualidades
esenciales en un entorno laboral competitivo (Calvache et al., 2024).

Metodologias activas en la formacién de los estudiantes

Las metodologias activas refuerzan la confianza de los estudiantes en sus habilidades
académicas al colocarlos en el centro de su aprendizaje, permitiéndoles experimentar, reflexionar
y mejorar de forma autonoma (Zambrano-Alcivar et al., 2025). En palabras de Marquez (2021)
“Las metodologias activas son una serie de estrategias y técnicas que buscan el aprendizaje
efectivo del alumnado, a la vez que fomentan la participacion activa, la colaboracién y la
aplicacion practica de conocimientos” (p. 1).

Estas estrategias promueven la autonomia y responsabilidad, debido a que los
estudiantes son responsables de planificar, gestionar y evaluar su propio aprendizaje, lo que les
da mayor confianza al enfrentar desafios académicos. Al relacionar los contenidos tedéricos con

situaciones reales, estas metodologias favorecen un aprendizaje mas significativo y ayudan a los
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estudiantes a ver la aplicabilidad practica de lo que aprenden, lo que refuerza su seguridad para
usar estos conocimientos en diferentes escenarios (Mora et al., 2024).

Asimismo, las metodologias activas tienen un impacto positivo en la autogestion
estudiantil al situar al estudiante como protagonista de su aprendizaje (Regatto & Viteri, 2023).
Enfoques como la gamificacién, fomentan la participacion activa, permitiendo que el estudiante
tome decisiones y resuelva problemas. Este protagonismo fortalece la percepciéon de control y
competencia, lo que incrementa la confianza en sus capacidades para alcanzar objetivos
académicos. Ademéds, estas metodologias desarrollan habilidades tanto cognitivas como
sociales, como la toma de decisiones y la autogestion, las cuales refuerzan la autoconfianza en
el estudiante (Guaita Ofia, 2024).

El término gamificacion fue introducido por Nick Pelling en 2003, derivado del inglés
gamification. Inicialmente utilizado en el sector tecnoldgico, su uso se expandié posteriormente
al ambito educativo y social (Flores, 2024). La finalidad de la gamificacién es fomentar la
participacién, la motivacion y el aprendizaje de los estudiantes. Para lograr esto, se incorporan
elementos, mecanicas y dinAmicas propias de los juegos en contextos no ludicos, creando un
entorno dinamico que favorezca la interaccion y el compromiso (Bejar-Jiménez, 2024).

Por otro lado, la motivacion intrinseca se ve incrementada al conectar los contenidos
académicos con situaciones reales, lo que genera un aprendizaje significativo y mejora el
compromiso del estudiante (Miranda & Choez, 2024). A través del trabajo colaborativo y la
retroalimentacién constante, los estudiantes pueden identificar sus avances y areas de mejora,
lo que refuerza su percepcién positiva de si mismos. La integracion de tecnologias y recursos
interactivos ofrece herramientas para que cada estudiante pueda adaptar el aprendizaje a su
propio ritmo y estilo, potenciando sus fortalezas y fortaleciendo su autoeficacia (Portero &

Medina, 2025).
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Vinculacion con el sector productivo y la formacion técnica

En América Latina, la educacién técnico-profesional se ha establecido como una
modalidad educativa para el desarrollo de habilidades practicas orientadas al empleo. Esta
formacion se ofrece tanto en el nivel secundario como superior, siendo una opcion educativa en
muchos paises de la region. A lo largo del tiempo, diversas instituciones han implementado
programas de formacién técnico-profesional, en coordinacién con los sistemas nacionales de
educacion. Este panorama esta respaldado por un marco institucional y normativo que regula y
guia esta modalidad educativa (Valdebenito, 2020).

La vinculacion entre el sector productivo y la formacion técnica en Ecuador esta alineada
con las exigencias del mercado laboral, lo que asegura una educacion técnico-profesional de
calidad. Esta colaboraciéon estrecha entre las instituciones educativas y sectores como la
agroindustria, manufactura, turismo y tecnologia es necesaria para el desarrollo de competencias
especificas. La formacion técnica busca facilitar la insercion laboral y promover el
emprendimiento, y para lograrlo, los planes de estudio y las practicas profesionales deben estar
alineados con las necesidades del sector productivo, mediante convenios y programas de
formacion dual (Ministerio de Educacioén del Ecuador, 2021a).

Sobre la base de lo anterior, se han adoptado varias estrategias para mejorar la conexion
entre la educacién técnica y el sector productivo. Esto incluye convenios de cooperacién entre
instituciones educativas y empresas, que permiten realizar practicas profesionales y proyectos
conjuntos. También, se han implementado programas de formacion dual, que combinan el
aprendizaje en el aula con experiencias practicas en empresas. Ademas, se impulsa el
emprendimiento, desarrollando habilidades para crear micro y pequefias empresas, lo que apoya
la economia solidaria. Por udltimo, el sector productivo participa activamente en la gestién
educativa, colaborando en la definicion de los perfiles de egreso para asegurar que los

programas sean pertinentes (Escobar et al., 2023; Espinoza, 2020).
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Métodos y Materiales
El estudio se aplico en la unidad educativa “Ciudad de Jipijapa” en el curso de bachillerato técnico
en Instalaciones, Equipos y Maquinas Eléctricas (IEME), tuvo un enfoque cuantitativo para
ofrecer una vision integral del impacto de las metodologias activas en este centro de la educacién
técnica-profesional del Ecuador. En cuanto a los métodos tedricos, se utilizaron la induccion-
deduccién y el analisis-sintesis. La induccidn permitié extraer conclusiones generales a partir de
los datos especificos recolectados, mientras que el analisis-sintesis ayudo a integrar y estructurar

los resultados obtenidos, creando una comprension mas clara del fendmeno investigado.

Como parte de la investigacion empirica, para la recoleccion de datos, se utilizé6 una encuesta
dirigida a los estudiantes del bachillerato técnico, utilizando una escala Likert para evaluar la
percepcion sobre las metodologias activas y la preparacion para la insercion laboral. La encuesta
present6 12 preguntas que abarcaron aspectos relacionados con la aplicacion de metodologias
activas, las barreras en su implementacion y su efectividad para fortalecer la insercién laboral. A
su vez, se realizaron entrevistas que permitieron explorar mas a fondo las experiencias
personales y profesionales de los docentes en relacion con las metodologias activas en sus
clases. Posterior a la implementacion de la estrategia pedagoégica se realizé una encuesta de

satisfaccion a los estudiantes.

Para el andlisis de los datos cuantitativos, se utilizaron métodos estadisticos, especialmente la
media y la desviacidon estandar, para identificar tendencias y variabilidad en las respuestas de
los participantes. Los datos cualitativos obtenidos de las entrevistas fueron procesados mediante
un analisis tematico, lo que permiti6 identificar patrones recurrentes y temas relacionados con

las percepciones de los docentes sobre las metodologias activas.
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Poblacion y muestra

La poblacién del estudio estuvo compuesta por un total de 86 estudiantes y 6 docentes del
bachillerato técnico de la especialidad de “Instalaciones, equipos y maquinas eléctricas”. Para
llevar a cabo la investigacion, se seleccion6 una muestra de 30 estudiantes que cursan el tercer
afio de bachillerato y 3 docentes, quienes fueron elegidos de manera intencionada, buscando
una participacién representativa, como parte de la poblacién. Estos estudiantes y docentes
participaron activamente en el estudio, brindando datos indispensables sobre el impacto de las

metodologias activas en el aprendizaje y en la preparacion para la insercion laboral.
Estrategia pedagdgica basada en la gamificacién

La estrategia pedagdgica se implemento en tres fases. En la Fase 1: Diagnéstico, se realizaron
encuestas a estudiantes y entrevistas a docentes para evaluar la percepcion de las metodologias
activas. En la Fase 2: Un programa de capacitacion docente, se capacité a los docentes sobre
el uso de la gamificacion y herramientas digitales. Finalmente, en la Fase 3: Ejecucién y
evaluacion, se implementaron los proyectos usando la gamificacion y se evalué el desempefio

de los estudiantes de manera continua.
Fase 1: Diagnéstico

A continuacion, se presentan los resultados del diagnéstico referente a la encuesta en escala
Likert, organizada en tres aristas. La primera etapa aborda la percepcién de los estudiantes sobre
las metodologias activas y la ensefianza tradicional, evaluando su impacto en la comprension de
los contenidos técnicos y la motivacion en el aprendizaje. La segunda etapa se centra en la
preparacion para la insercion laboral, analizando cémo las metodologias activas favorecen la

aplicacién de conocimientos en situaciones reales del entorno laboral. Finalmente, la tercera
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etapa examina las barreras que dificultan la implementacién efectiva de estas metodologias,

como la falta de recursos y formacion docente.

También, se ofrece la leyenda para las Tablas 1, 2y 3:

N representa el nUmero de participantes en la encuesta, en este caso, 30 estudiantes.

M es la Media, es decir, es el promedio de las respuestas de los estudiantes para cada pregunta.

DE es la desviacién estandar que mide la dispersion de las respuestas respecto a la media,

indicando cuan consistentes o variadas son las percepciones de los estudiantes.

Tabla 1.

Percepcion de los estudiantes sobre las metodologias activas y tradicionales en el bachillerato
técnico

N Media DE
P1. Las clases de bachillerato técnico se imparten
principalmente de forma tradicional, con poca o0 ninguna 30 3.53 0.507
aplicacién de metodologias activas.
P2. Las metodologias activas utilizadas en el aula mejoran mi

30 4.23 0.774

comprensién de los contenidos técnicos.
P3. En general, las clases practicas basadas en proyectos o

_ ) i ) o 30 4.53 0.507
simulaciones son mas efectivas que las clases tradicionales.
P4. Las metodologias activas me motivan a participar

_ o 30 4.53 0.507

activamente en el proceso de aprendizaje.
P5. 5. La ensefianza tradicional limita la aplicacion de
conocimientos practicos que son necesarios para el entorno 30 3.87 0.819

laboral.

Fuente: elaboracién propia

Asimismo, se ofrece la leyenda para las figuras 1, 2y 3



i -ner@ndo
B, & REVISTA MULTIDISCIPLINAR G-NER@NDO ISNN: 2806-5905

Eje X (horizontal): Representa los items o preguntas evaluadas relacionadas con la aplicacion

de metodologias activas y tradicionales.

Eje Y (vertical): Representa los valores obtenidos de media y desviacién estandar (DE) para

cada item en la escala de medicién empleada (Likert).

Figura 1.

Analisis de la media y desviacion estandar sobre metodologias activas y tradicionales.
® Media ®DE

(32} [32]
[22] [Tp] un
g\ < < g\
I I I |
P P3 P P

Los resultados de la encuesta aplicada a los estudiantes revelan que las clases de bachillerato

3,53

0,507
0,774

0,507

0,507
0,819

P1 2 4 5

Fuente: elaboracion propia

técnico se imparten principalmente de forma tradicional, con una media de 3.53 en P1, lo que
indica una percepcion neutral sobre la aplicacion de metodologias activas. La desviacion
estandar de 0.507 sugiere que las opiniones de los estudiantes son bastante homogéneas en
este aspecto. En contraste, otros estan de acuerdo en que las metodologias activas mejoran la
comprension de los contenidos técnicos (P2, media de 4.23), con una desviacion estandar de
0.774, lo que indica una variabilidad moderada en las respuestas, pero ain una opinion
mayoritaria a favor. Ademas, consideran que las clases practicas basadas en proyectos o
simulaciones son mas efectivas que las tradicionales (P3, media de 4.53), con una desviacion

estandar de 0.507, lo que refleja un fuerte consenso en esta afirmacion.
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Las metodologias activas también son vistas como motivadoras para la participacion activa en el
aprendizaje (P4, media de 4.53), con una desviacion estandar de 0.507, lo que muestra una
opinién consistente entre los estudiantes sobre su efectividad en la motivacion. Finalmente, la
ensefianza tradicional es percibida como limitante para aplicar conocimientos practicos en el
entorno laboral (P5, media de 3.87), con una desviacion estandar de 0.819, lo que indica una
mayor variabilidad en las respuestas, aunque la tendencia sigue siendo mayoritaria en la critica
hacia la aplicabilidad practica de este enfoque. Se percibe que la desviacién estandar en general
muestra que la mayoria de los estudiantes comparten puntos de vista similares, aunque algunos
tienen opiniones variadas sobre ciertos aspectos, especialmente en relacién con la ensefianza
tradicional.

Tabla 2.

Percepcion de metodologias activas y su relacion con el mercado laboral

N Media DE
P6. Las metodologias activas mejoran mi capacidad
para aplicar los conocimientos en situaciones reales del 30 457 0.504
entorno laboral.
P7. Mi formacién técnica actual estd alineada con las
demandas del mercado laboral. 423 0817
P8. 8. Las clases practicas relacionadas con el mercado
laboral (como pasantias o proyectos en empresas) son 30 4.73 0.45

una parte esencial de la preparacién técnica.

Fuente: Elaboracion propia

Figura 2.

Analisis de la media y desviacion estandar sobre metodologias activas y su relacién con el

mercado laboral
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B Media DE

o0
o

<

4,57
4,73

0,504
0,817
0,45

P6 P7 P8

Fuente: elaboracion propia

La Tabla 2 y Figura 2 presenta los resultados del cuestionario en relacion con tres afirmaciones
sobre la formacién técnica y su vinculacién con el mercado laboral. En P6, los estudiantes
perciben que las metodologias activas mejoran su capacidad para aplicar los conocimientos en
situaciones reales del entorno laboral, con una media de 4.57 y una desviacion estandar de
0.504, lo que indica una percepcién mayoritariamente positiva y baja variabilidad entre las
respuestas. En P7, la percepcién sobre si la formacién técnica actual esta alineada con las
demandas del mercado laboral tuvo una media de 4.23 y una desviacion estandar de 0.817, lo
gue refleja una respuesta positiva, pero con una mayor dispersion entre los estudiantes. Por
ultimo, en P8, sobre la importancia de las clases practicas relacionadas con el mercado laboral,
como pasantias o proyectos en empresas, los estudiantes otorgaron una media de 4.73 y una
desviacion estandar de 0.45, lo que indica una valoracibn muy alta de estas experiencias

practicas y baja variabilidad en las respuestas.

Tabla 3.

Percepciones sobre obstaculos en la implementacion de metodologias activas

N Media DE
P9. Los docentes no tienen suficiente conocimiento en

el uso de metodologias activas, lo que limita su 30 4 0.788

aplicacion efectiva.
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P10. La infraestructura de la escuela (como laboratorios

0 espacios para practicas) no estd adecuadamente 30 3.93 0.98
equipada para implementar metodologias activas.

P11. La falta de recursos tecnologicos (como

computadoras, software o equipos especializados) 30 3.2 0.761
dificulta la aplicaciéon de metodologias activas.

P12. La falta de tiempo y de apoyo institucional impide

que los docentes utilicen metodologias activas de forma 30 3.9 0.759

regular en sus clases.

Fuente: elaboracioén propia

Figura 3.
Andlisis de la media y desviacion estandar sobre metodologias activas y su relacion con el

mercado laboral.

B Media DE

3,93
3,9

3,2

0,788

0,98
0,761
0,759

P9 P10 P11 P12

Fuente: elaboracion propia.

La Tabla 3 y Figura 3 presenta las percepciones de 30 estudiantes acerca de los obstaculos
para la implementacion efectiva de metodologias activas. En P9, los estudiantes percibieron que
los docentes no tienen suficiente conocimiento en el uso de metodologias activas, con una media
de 4.00 y una desviacion estandar de 0.788, lo que refleja una percepcion neutral a positiva. En
P10, la percepcion sobre la infraestructura escolar también fue moderadamente negativa, con
una media de 3.93 y una desviacién estandar de 0.98, sugiriendo que los espacios para practicas

no estan suficientemente equipados. En P11, la falta de recursos tecnolégicos fue percibida como
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un desafio mayor, con una media de 3.2 y una desviacion estdndar de 0.761, lo que indica una
percepcién negativa. Finalmente, en P12, los estudiantes sefialaron que la falta de tiempo y
apoyo institucional impide el uso regular de metodologias activas, con una media de 3.9 y una
desviacion estandar de 0.759, lo que también indica una barrera significativa para su

implementacion.

A partir de este diagnéstico, se hace necesario el disefio de una estrategia pedagdgica que
aborde las principales limitaciones detectadas en la aplicacion de metodologias activas. Los
resultados indican que, si bien los estudiantes valoran positivamente la efectividad de estas
metodologias en la comprensién y motivacién, existen obstaculos relacionados con la
preparacion docente, los recursos tecnolégicos y la infraestructura disponible. Por ello, se
implementa para los docentes una estrategia pedagogica basada en un programa de formacién
continua sobre el uso de metodologias activas, junto con una mejora en los recursos digitales y
en la infraestructura educativa, asegurando que los entornos de aprendizaje sean adecuados

para el desarrollo de competencias practicas y el vinculo con el mercado laboral.
Fase 2: Capacitacion docente

La segunda fase del proyecto se enfocé en la formacion y actualizacion del cuerpo docente, con
el propésito de fortalecer sus competencias pedagoégicas mediante el uso de metodologias

activas, en especial la gamificacion y el aprovechamiento de herramientas digitales interactivas.

La capacitacion se desarrolld a través de talleres, entrenamientos practicos y el disefio de
actividades aplicadas a distintas asignaturas, donde los docentes no solo recibieron
conocimientos tedricos, sino que también vivieron experiencias de aprendizaje gamificadas

desde la perspectiva del estudiante. De esta manera, pudieron comprender el impacto
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motivacional de estas estrategias y al mismo tiempo adquirir herramientas concretas para

implementarlas en sus clases.
En conjunto, la Fase 2 se llevé a cabo mediante un proceso gradual que incluyé:

e Laintroduccion a la gamificacion y sus fundamentos pedagdgicos.

e Laformacion en el uso de plataformas digitales como Wayground (antes Quizizz).

o El disefio de actividades aplicadas a materias especificas, como la asignatura de
Electrotecnia.

o El desarrollo de recursos interactivos para la insercidn laboral en el bachillerato técnico,

con apoyo de videos y tarjetas didacticas.
1. Formacién en gamificacion

Actividad 1: Se realiz6 un taller inicial en el que los docentes tuvieron la oportunidad de
familiarizarse con los fundamentos de la gamificacion aplicada a la educacion. En este espacio,

se abordaron conceptos clave como:

e Los principios béasicos de la gamificacién, entre ellos la incorporacién de retos,
recompensas Yy retroalimentacion constante.

e La identificacion de mecéanicas de juego que pueden trasladarse al contexto educativo,
como niveles, insignias o puntos.

o Estrategias para integrar la gamificacién en la planificacion de clases, de modo que se

promueva un aprendizaje mas dinamico y participativo.

Al finalizar, los docentes contaban con herramientas practicas para disefiar experiencias de
aprendizaje mas atractivas, capaces de despertar el interés de los estudiantes y fomentar su

involucramiento en las actividades académicas.
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2. Capacitacion docente en metodologias activas (Gamificacion) y herramientas

digitales
Actividad 2. Capacitacién en Wayground:

En esta etapa, los docentes recibieron formacion en el uso de Wayground, plataforma
anteriormente conocida como Quizizz, la cual combina recursos digitales con dinamicas propias

de los juegos para enriquecer el proceso de ensefianza-aprendizaje.
El entrenamiento se desarroll6 en tres fases:

e Exploracion inicial: se gui6 a los docentes en el reconocimiento de la interfaz, la creacion
de su cuenta y la identificacion de las funciones basicas.

¢ Disefio de actividades: se orientd a los participantes en la elaboracion de cuestionarios
interactivos y adaptados a los contenidos de sus asignaturas.

¢ Implementacion pedagdgica: se mostraron estrategias para integrar las actividades en el

aula, promoviendo la motivacion y el aprendizaje activo de los estudiantes.
Elementos de gamificacién en Wayground

La plataforma incorpora principios de gamificacion que los docentes aprendieron a aplicar

durante la capacitacion, tales como:

e Sistema de puntuacién y clasificaciones: los estudiantes obtienen puntos que se reflejan
en un ranking, estimulando la motivacién y la competencia saludable.
e Retroalimentacion en tiempo real: cada respuesta genera comentarios inmediatos, lo que

favorece la reflexion y la mejora continua.


https://istb-my.sharepoint.com/:p:/g/personal/agomezb_ube_edu_ec/EROqA-9iPMJFluMOfUkonCMB4q4TRZQXfkukhsyfm7qJ0w?e=rHONx3

/7y
i -ner@ndo
R\ 5 REVISTA MULTIDISCIPLINAR G-NER@NDO ISNN: 2806-5905

e Retos escalonados: es posible ajustar los cuestionarios en distintos niveles de dificultad,

despertando el interés por avanzar y superar desafios.

e Modalidades individual y grupal: se pueden organizar dinamicas tanto para el trabajo

autbnomo como para la colaboracion en equipos.

De esta manera, Wayground se convierte en una herramienta no solo para evaluar, sino también
para dinamizar las clases y potenciar la participacion estudiantil mediante experiencias ludicas e

interactivas.
Disefio de actividades
Actividad 3. Asignatura de electrotecnia

Como parte de la capacitacion, los docentes elaboraron una serie de lecciones en la plataforma
Wayground, enfocadas en los contenidos de la asignatura de Electrotecnia. Estas actividades se
caracterizan por ofrecer retroalimentacion inmediata y por integrar elementos de gamificacion a

través de la asignacion de puntos, lo que incentiva la participacion activa de los estudiantes.
Las clases disefiadas fueron las siguientes:
Clase 1. Conceptos y fendbmenos eléctricos

En esta sesion, los estudiantes respondieron cuestionarios sobre la naturaleza de la electricidad

y sus principales manifestaciones.

Gamificacién: cada respuesta correcta otorgaba puntos, lo que motivaba a los estudiantes a

mejorar su desempefio y mantenerse atentos durante la leccion.

Clase 2. Magnetismo y electromagnetismo


https://wayground.com/join?gc=39688316
https://wayground.com/join?gc=41965692
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En esta clase, se propusieron actividades para reconocer las propiedades magnéticas y la

relacion con los fendbmenos electromagnéticos.

Gamificacién: se implementé un sistema de puntuaciéon acumulativa, lo que generaba un sentido
de logro a medida que avanzaban los contenidos y los estudiantes buscaban superar sus propios

resultados.
Clase 3. El circuito eléctrico: estructura, componentes y simbologia

Esta lecciéon permiti6 identificar los elementos de un circuito, su simbologia y el funcionamiento

general de las conexiones eléctricas.

Gamificacién: se asignaron puntos por respuestas correctas, también por la rapidez con que se

resolvian los cuestionarios, promoviendo la competencia sana y la concentracion en el trabajo.

Gracias a este enfoque, los docentes transformaron las clases en experiencias mas dinamicas y
atractivas, fomentando el aprendizaje activo mediante la motivacion que generan las

puntuaciones y la retroalimentacién inmediata.
Actividad 4. Insercién laboral en bachillerato técnico
Videos Interactivos

A través de videos acomparfados de preguntas de evaluacion, los estudiantes pudieron reforzar
sus conocimientos de manera inmediata gracias a la retroalimentacion y al sistema de

puntuaciones.
Clase 4: ¢ Qué es el bachillerato técnico?

Los estudiantes respondieron preguntas integradas en el video para comprobar su comprension.


https://wayground.com/join?gc=20666492
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Gamificacién: cada respuesta correcta sumaba puntos, lo que promovia la atencion y la

participacién activa durante toda la visualizacién del contenido.
Clase 5: Bachillerato técnico y formacion en centros de trabajo

Se utilizaron videos interactivos para explicar como el bachillerato técnico articula la teoria con

la practica en entornos laborales.

Gamificacion: los estudiantes competian por acumular la mayor cantidad de puntos, lo que

generaba motivacién y reforzaba la idea de compromiso con la formacion profesional.
Tarjetas didacticas

Ademas, se crearon actividades complementarias que permiten a los estudiantes aplicar lo
aprendido de manera practica. Estas actividades incluyen ejercicios interactivos y simulaciones
de situaciones reales en el entorno laboral, lo que les brinda una experiencia mas cercana y
efectiva. Al utilizar las tarjetas didacticas, los estudiantes refuerzan su conocimiento teorico,
también desarrollan habilidades practicas que les facilitan su insercion en el mercado laboral

ecuatoriano, favoreciendo su adaptacién y éxito profesional.
Clase 6. Bachillerato técnico: un puente hacia la insercién laboral en Ecuador

En esta clase, los estudiantes trabajaron con tarjetas que planteaban casos reales del entorno

laboral, lo que les permitié practicar competencias clave para su futura insercion profesional.

Gamificacion: las tarjetas otorgaban puntos por respuestas correctas y soluciones creativas a los
retos planteados, estimulando la superacién personal y el trabajo colaborativo, mientras se

fomentaba una competencia sana entre pares.

Fase 3: Ejecucién y evaluacién
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En esta fase, se pusieron en practica las actividades disefiadas durante las fases previas, con el
objetivo de evaluar el impacto de las metodologias activas en el aprendizaje de los estudiantes.
Se llevaron a cabo actividades interactivas mediante plataformas digitales como Wayground,

utilizando herramientas como cuestionarios, videos interactivos y simulaciones.

Estas actividades fueron aplicadas en el contexto de clases como “Bachillerato técnico: un puente
hacia la inserciéon laboral en Ecuador’, brindando a los estudiantes la oportunidad de
experimentar y aplicar los contenidos tedricos en situaciones practicas que simulan el entorno

laboral real.
Validacion de la aplicacién de la estrategia pedagdgica

Al finalizar la implementacion de la estrategia pedagdgica, se aplicé una encuesta de satisfaccion
a los estudiantes para evaluar su percepcién sobre la aplicaciéon de las metodologias activas. La
encuesta incluyé preguntas orientadas a medir su nivel de satisfaccién con la participacioén, la
motivacién generada por las actividades, la efectividad de los recursos digitales utilizados y el
impacto de las metodologias activas (gamificacion) en su comprension de los contenidos y si
consideran que estan preparados para la insercién laboral. Este proceso permitié obtener una
informacion valiosa sobre la experiencia de aprendizaje y resultd valiosa para la
retroalimentacién, para ajustar y optimizar las estrategias pedagogicas en futuras

implementaciones.
Resultados

A continuacion, se presentan los resultados obtenidos en la encuesta de satisfaccion aplicada a
los estudiantes sobre el uso de las metodologias activas y cémo estds han fortalecido su

preparacion para insertarse en el mercado laboral. Los estudiantes reflejan una percepcion
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positiva hacia las herramientas digitales, la gamificacion y las actividades utilizadas en el proceso
de aprendizaje.

Tabla 4. Figura 4.

Nivel de satisfaccion con las actividades Distribucion de la satisfaccion con actividades

interactivas en clases interactivas en clases.
P1 Frecuencias % del Total u Muy
Muy insatisfecho g 0 insatisfecho
. Insatisfecho
Insatisfecho 0 0
Neutral 0 0 Neutral
Satisfecho 6 20 | Satisfecho
Muy satisfecho 24 80
Muy
30 100 satisfecho

Fuente: elaboracion propia.

El nivel de satisfaccién general con las actividades interactivas muestra una respuesta
ampliamente positiva, con un 80% de los estudiantes (24 respuestas) indicando que se sintieron
muy satisfechos con las actividades. Un 20% (6 respuestas) se mostro satisfecho, pero en menor
medida. Estos resultados sugieren que las actividades interactivas fueron bien recibidas y
efectivas en términos de satisfaccion general.

Tabla 5. Figura 5.

Percepcion de la ayuda de las actividades Distribucion de la percepcién sobre la ayuda
gamificadas en la comprension de contenidos de las actividades gamificadas

P2 Frecuencias % del B No ayudaron en
Total absoluto

No ayudaron en
absoluto 0 0 Ayudaron poco
Ayudaron poco 0 0
Ayudaron de manera
moderada 0 0 Ayudaron de
Ayudaron bastante 18 60 myanera
Ayudaron mucho 12 40 moderada

30 100

Fuente: elaboracion propia.

La mayoria de los estudiantes, 60% (18 respuestas), consideraron que las actividades
gamificadas ayudaron bastante en la comprension de los contenidos. Ademas, un 40% (12
respuestas) indicé que las actividades gamificadas ayudaron mucho.
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Tabla 6. Figura 6.

Nivel de motivacién para participar activamente Distribucion del nivel de motivacion para

en las actividades propuestas participar en las actividades propuestas
. % del
P3 Frecuencias Total B Nadaimortivats
Nada motivado 0 0 )
Poco motivado 0 0 Poco Mot
Moderadamente
motivado 0 0 Moderadamen
5 te motivado
Bastante motivado 11 36.67 H Bastante
’ motivado
Muy motivado 19 63.33 Muy motivado
30 100

Fuente: elaboracion propia.

En cuanto a la motivacion, el 63.33% (19 respuestas) de los estudiantes se sinti6 muy motivado,

mientras que el 36.67% (11 respuestas) se sinti6 bastante motivado.

Tabla 7. Figura 7.

Percepcion sobre la contribucibn de las Distribucion de la percepcion sobre la
metodologias activas en la preparacion para el contribucién de las metodologias activas al

entorno laboral entorno laboral
. % del
P4 Frecuencias Total m No \
No contribuyen en zznatggolizte:
absoluto 0 0
Contribuyen poco 0 0 Contribuyen
Contribuyen de poco
manera moderada 4 13.33
Contribuyen bastante Contribuyen
y 8 26.67 de manera

; moderada

Contribuyen mucho 18 60.00
30 100

Fuente: elaboracién propia.

En términos de preparacion para el entorno laboral, el 60% de los estudiantes (18 respuestas)

consideraron que las metodologias activas contribuyen mucho. Un 26.67% (8 respuestas)
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opiné que contribuyen bastante, y un 13.33% (4 respuestas) las consider6 moderadamente
atiles.
Tabla 8. Percepcidn sobre la recomendacion del Figura 8. Distribucién de la recomendacion

uso de metodologias activas en futuras clases sobre el uso de metodologias activas en
futuras clases

P5 Frecuencias % del Total

No lo recomendaria 0 0

Lo recomendaria H Nolo

solo en algunos recomendaria

casos 0 0

Lo recomendaria de

manera moderada 3 10.00

Lo  recomendaria Lo

bastante 6 20.00 recomendaria

Lo recomendaria 21 solo en

completamente 70.00 algunos casos
30 100

Fuente: elaboracion propia

En cuanto a la recomendacién de futuras clases, un 70% de los estudiantes (21 respuestas)
recomendaria completamente las metodologias activas. Un 20% (6 respuestas) las

recomendaria bastante, y un 10% (3 respuestas) las recomendaria moderadamente.

Discusion

Los resultados obtenidos en la encuesta reflejan un impacto positivo de las metodologias
activas en el proceso de ensefianza y aprendizaje. En relacién con la satisfaccion de los
estudiantes con las actividades interactivas, un 80% expres6 una evaluacion muy satisfactoria,
lo que coincide con lo sefialado por Portero & Medina (2025), quienes afirman que las
metodologias activas fomentan un ambiente didactico dinamico y participativo. Este alto indice
de satisfaccién sugiere que las estrategias empleadas han sido efectivas en promover el

compromiso cognitivo y en generar un aprendizaje significativo.

Respecto a la percepcion de la efectividad de las actividades gamificadas en la

comprension conceptual, el 60% de los estudiantes consideraron que estas actividades
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contribuyeron bastante a la asimilacion de los contenidos, y un 40% las calific6 como muy
efectivas. Este hallazgo respalda las conclusiones de Zurita et al. (2025), quienes argumentan
gue la gamificacion permite que los estudiantes se involucren de manera profunda en su proceso
de aprendizaje experiencial, lo cual favorece la motivacion intrinseca y el desarrollo de
habilidades cognitivas superiores. Para Collantes-Lucas & Aroca-Farez (2024) la gamificacion se
convierte en un recurso pedagogico que facilita la transferencia de conocimientos al proporcionar

experiencias de aprendizaje practicas y aplicadas.

En términos de motivacién, un 63.33% de los estudiantes reportd sentirse altamente
motivado para participar en las actividades. Estos resultados coinciden con los de Rodriguez-
Barboza et al. (2023) quienes en su estudio mencionan que ‘las herramientas digitales son
efectivas para motivar a los estudiantes y generar un mayor disfrute del proceso de aprendizaje”
(p. 1749). Esta motivacion intrinseca observada sugiere que los estudiantes experimentan una

mayor pertinencia y sentido de competencia en las tareas propuestas.

En relacion con la preparacion para el entorno laboral, el 60% de los estudiantes
considera que las metodologias activas contribuyen de manera significativa a su desarrollo
profesional. Este resultado se alinea con la teoria del aprendizaje experiencial de Kolb, que
destaca la importancia del aprendizaje activo y la reflexiébn sobre la experiencia para desarrollar
competencias practicas aplicables en contextos laborales (Soto Vergel et al.,, 2021). Las
metodologias activas permiten que los estudiantes integren conocimientos tedricos con

habilidades practicas, lo que potencia su formacion integral (Lino et al., 2024).

Por dltimo, en relacién con la recomendacion del uso de metodologias activas para
futuras clases, el 70% de los estudiantes expresd que recomendarian completamente su
implementacion. Este alto porcentaje de recomendacién refleja la aceptacion positiva hacia

enfoques pedagdgicos innovadores, lo cual estd en consonancia con los resultados de Lino-Calle
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et al. (2023), quienes afirman que los estudiantes prefieren estrategias que les permitan ser
protagonistas activos en su proceso de aprendizaje. Las metodologias activas se perciben como
estrategias pedagodgicas eficaces que potencian tanto el aprendizaje académico como el

desarrollo de habilidades transversales fundamentales en el entorno educativo y profesional.
Conclusiones

La implementacién de una estrategia pedagdgica basada en metodologias activas en la
Unidad Educativa “Ciudad de Jipijapa” ha demostrado ser efectiva para fortalecer la insercion
laboral de los estudiantes de bachillerato técnico, al promover un aprendizaje dindmico, practico

y alineado con las competencias requeridas en el mercado laboral.

La metodologia empleada, asi como los resultados de los instrumentos aplicados: la
entrevista a los docentes, la encuesta a los estudiantes y la encuesta de satisfaccion posibilitaron
la aplicacion de la estrategia pedagégica basada en la gamificacion. También, aportaron
elementos importantes para la retroalimentacién y adaptacion en futuras aplicaciones de la

estrategia en el bachillerato técnico.

Las actividades interactivas y gamificadas utilizadas durante el proceso de ensefianza
ayudaron a incrementaron la motivacion y satisfaccion de los estudiantes, favoreciendo el
desarrollo de habilidades cognitivas y sociales. Los resultados obtenidos reflejan una alta
apreciacioén por parte de los estudiantes hacia este enfoque, evidenciando que las metodologias
activas contribuyen de manera significativa a la preparacién para el entorno laboral, brindando a

los estudiantes herramientas que les permiten enfrentar con éxito los desafios profesionales.
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