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Resumen 
 

Esta investigación ha tenido como fin objetivo determinar la relación entre la 
gestión educativa y la competencia laboral en la Unidad Educativa de Santo Domingo-
2022 para ello se planteó un estudio que ha tenido un será del tipo básica con un diseño 
no experimental, transversal, cuantitativo, descriptivo y correlacional, las variables de 
estudio fueron gestión educativa y competencias laborales, la población de estudio fueron 
40 participantes entre administrativos y docentes , utilizándose un tipo de muestreo no 
pirobalística, al finalizar el estudio se llegaron a las siguientes conclusiones, la correlación 
entre la variable gestión educativa y la competencia laboral , teniendo un valor de 0.756, 
siendo una correlación significativa entre las dos variables , además se observa una 
significancia bilateral con un valor de 0.000, que es menor a 0.05 (p<α), con este resultado 
se acepta la hipótesis alternativa que es Existe una relación entre la gestión educativa y la 
competencia laboral en la Unidad de Santo Domingo-2022. 

Palabras clave: Gestión educativa, competencia laboral, deserción estudiantil. 

Abstract 

This research has aimed to determine the relationship between educational 
management and labour competence in the Educational Unit of Santo Domingo-2022 for 
this purpose a study was raised that has had a basic type with a non-experimental, 
transversal, quantitative, descriptive and correlal design, the study variables were 
educational management and labor competencies, the study population were 40 
participants between administrative and teachers, using a non-probalistic sampling type, at 
the end of the study the following conclusions were reached, the correlation between 
variable educational management and labour competence, having a value of 0.756, being 
a significant correlation between the two variables, in addition a bilateral significance with 
a value of 0,000 , which is less than 0.05 (p<α), this result accepts the alternative 
hypothesis which is There is a relationship between educational management and labor 
competence in the Santo Domingo Unit -2022. 
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Introducción 

La forma como asegurar el crecimiento de un país es con la educación y más aun 

de los niños es por ello la importancia que se brinde una educación de calidad en los 

diversos niveles de su desarrollo, la gestión educativa busca lograr la enseñanza de los 

estudiantes, con los recursos y medios didácticos que aseguren las condiciones para un 

adecuado aprendizaje , en este contexto García , Juárez , & Salgado (2018) describe 

que la gestión educativa no solo es percibida desde el punto de vista de organizaciones 

educativas privadas o públicas si no todas las organizaciones que desarrollan procesos 

de actualización, capacitación y formación desde un punto de vista pedagógico, la 

gestión como tal está relacionada con la palabra Management, este término es de 

ascendencia anglosajón que traducida al español significaría la administración de 

organizaciones y de grupos organizados , también es denominada como el desarrollo de 

actividades colectivas, es así que la gestión educativa es catalogada como la 

administración de los recursos y medios de los centro educativos para que desarrollen 

una adecuada actividad educativa, dentro de ese orden de ideas. 

Barrera , Barragán , & Ortega (2017) indica que el estado como estrategia para la 

mejora de la enseñanza , brinda normas de estandarización que guíen y ayuden a 

supervisar a los responsables de la gestión educativa y que les permita mejorar 

continuamente su gestión, en relación a la idea anterior, para lograr este cometido es 

importante que las personas y lo actores involucrados cuenten con las competencias 

laborales necesarias para realizar una correcta gestión educativa , esto lo menciona 

Española, (2018) indicando que una competencia es la forma como una persona de hace 

una actividad con actitud, conocimiento , habilidad y dominio, en ese sentido se 
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comprende que una persona competente desarrolla sus actividades usando sus 

conocimientos , habilidades y actitudes, de manera adecuada buscando la calidad y la 

mejora continua. 

De este modo Triviño, García, & Cevallos (2019) , menciona que la gran demanda 

de los sectores de producción en los años ochenta realza la importancia del concepto de 

competencias laborales para incentivar la   formación de mano de obra calificada para 

las empresas, la necesidad surgió debido a que la educación no reflejaba la demanda de 

profesionales que requieran los sectores productivos , esta necesidad no solo estaba 

enfocada a la cantidad de profesionales si no en su calidad ya que no contaban con las 

habilidades para ser empleables en el mercado, es por eso que el nuevo enfoque de 

competencia laboral busca enlazar la demanda de profesionales que tiene los sectores 

productivos con los centro de formación y capacitación, cabe resaltar que en los países 

que actualmente se están desarrollando brindar los recursos necesarios para que se 

puedan formar profesionales para que se sumen a la actividad laboral. 

Martinez, Tobon et al , (2017), aporta que en América latina la educación está 

regido por normas e indicadores que se enfocan más en resultados administrativos que 

en su impacto en el entorno , en su afán de demostrar que brindan los niveles de 

educación de calidad , las entidades educativas manipulan los procesos para poder 

demorar que el servicio educativo que brindan cumplen los estándares de calidad, es 

este orden de ideas se indica que a nivel del país las problemáticas son similares, debido 

al enfoque generalista que brindan las instituciones del estado, sumado a la falta de 

preparación del personal administrativo y docente para afrontar una adecuada gestión 

de las institución educativa, es lo mencionado por Correa & Gallego, (2016), debe 
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señalarse que a nivel local se observa que no existe una adecuada selección del personal 

administrado ni docente que tenga las competencias para una adecuada gestión de las 

instituciones educativas, ahora bien la problemática observada en la Unidad Educativa 

de Santo Domingo, muestra un alto índice de deserción estudiantil, debido a una baja 

calidad de la enseñanza por el motivo que el personal es poco competente, existiendo 

solo diez administrativos y treinta docentes en los tres turnos los cuales desarrollan sus 

actividades sin la debida capacitación , experiencia y recursos lo que lleva a afectar la 

calidad de la enseñanza, la institución no cuenta con los medios necesarios para una 

adecuada educación acorde a la realidad de los estudiantes, en ese sentido el presente 

estudio de investigación denominada Gestión Educativa y Competencia Laboral en una 

Unidad Educativa de Santo Domingo 2022, busca analizar las variables de gestión 

educativa en sus dimensiones administrativas, pedagógicas, institucionales y 

comunitarias, y la competencia laboral con sus dimensiones conocimiento, habilidades, 

destrezas y características personales así mismo se buscara determinar la relación o 

interacción de ambas variables, de este modo el estudio servirá para reforzar los 

conceptos institucionales de la gestión educativa, para ello se plantean el siguiente 

problema general denominado ¿ Cuál es la relación entre la gestión educativa y la 

competencia laboral en la Unidad Educativa de Santo Domingo-2022?, seguidamente 

como problemas específicos se plantean los siguientes, el primer problema específico 

¿Cuál es la relación entre la gestión educativa con la dimensión conocimiento en la 

Unidad Educativa de Santo Domingo-2022?, el segundo problema específico es 

denominado de la siguiente manera ¿Cuál es la relación entre la gestión educativa con 

la dimensión Habilidades y destrezas en la Unidad Educativa de Santo Domingo-2022?, 
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seguidamente el tercer objetivo específico se denomina ¿ Cuál es la relación entre la 

gestión educativa con la dimensión competencias personales en la Unidad Educativa de 

Santo Domingo-2022?, de esta manera con los problemas planteados se procede a 

describirse los objetivos de la investigación los cuales se denominaron de la siguiente 

manera , objetivo General determinar la relación entre la gestión educativa y la 

competencia laboral en la Unidad Educativa de Santo Domingo-2022 , también 

planteamos los objetivos específicos de la investigación de la siguiente manera primer 

objetivo específico que es determinar la relación entre la gestión educativa y la dimensión 

conocimiento en la Unidad Educativa de Santo Domingo-2022, como segundo objetivo 

específico es determinar la relación entre la gestión educativa y la dimensión Habilidades 

y destrezas en la Unidad Educativa de Santo Domingo-2022, el tercer objetivo específico 

es descrito de la siguiente manera determinar la relación entre la gestión educativa y la 

dimensión competencias personales en la Unidad Educativa de Santo Domingo-2022, 

esta investigación tuvo una población de estudio conformado por diez administrativos y 

treinta docentes , además tuvo la característica de ser una investigación del tipo básica 

con un diseño de investigación no experimental , cuantitativa , de corte transaccional y 

de tipo descriptiva correlacional, asi mismo como instrumento de recolección de datos se 

utilizara un cuestionario para la competencia laboral y el cuestionario de gestión 

educativa desarrollado por el ministerio de educación, con la escala de Likert para los 

dos instrumentos, de esta manera la investigación contribuye a nutrir la información 

concerniente a la mejora de la calidad de la gestión de unidades educativas en el país. 

Materiales y Métodos 
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 Según Muñoz Badji, Rodriguez, Wong, & Villalpando (2017), menciona que 

las investigaciones de este tipo, buscan analizar y encontrar la interacción de dos 

variables dentro de una realidad problemática, en se contestó Alban, Arguello, & Molina 

(2022), indica que las investigaciones del tipo descriptivos buscan detallar los aspectos 

característicos, generando información consistente y fidedigna con capacidad de ser 

comparada con otras fuentes de información de un conjunto de datos. Esta investigación 

busca analizar la correlación entre las dos variables presentadas, esta investigación será 

del tipo básica con un diseño no experimental, descriptivo correlacional que cuenta con 

el siguiente esquema: 

X 

 
 
 

M r 

 
 
 

Y 

 
Dónde: 

 
X = Gestión Educativa 

Y= Competencia Laboral 

M = Muestra del estudio  

r= relación 

Variable 1. Gestión Educativa 
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Según lo indicado por Pérez & Pino (2018), la gestión educativa direcciona los 

lineamientos de la administración hacia la educación, creando las condiciones 

necesarias para que las unidades educativas desarrollen actividades organizadas y que 

sus resultados puedan ser medibles y auditables. Además, según lo mencionado por 

Oplatka, (2019) indica que la gestión educativa no es exclusiva de las instituciones que 

realizan procesos de formación ya sean públicos o privados, si no de todas las 

instituciones que de alguna manera desarrollan actividades educativas. 

Variable2. Competencias laborales 

Según lo indicado por Vera , (2018) indica que las competencias laborales definen 

lo que los individuos son capaces de realizar y potenciando sus conocimientos y 

habilidades , mejorando con ello la capacidad de la institución de cumplir con sus 

objetivos, así mismo Sánchez, (2018), indica que una competencia laboral esta referido 

a las capacidades que tiene como persona y que están ligadas a las técnicas, 

conocimientos , actitudes y que estas son adquiridos a través de la formación educativa 

o en la vida diaria. 

Definición operacional  

Variable 1. Gestión Educativa 

Esta variable ha sido medida mediante un cuestionario de 30 ítems, para su 

dimensiones institucional, administrativa, pedagógica, comunitaria, se aplicó una escala 

de Likert con los niveles Muy poco (1), poco (2), medio (3), bastante (4) y mucho (5). 

Variable2. Competencias laborales 
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 La variable ha sido medida por un cuestionario de 17 ítems, para sus 

dimensiones de conocimientos, habilidades y destrezas y competencias personales 

aplicados a 40 participantes, con una escala de valores de Likert, definida como 

Totalmente en desacuerdo (1), en desacuerdo (2), Ni de acuerdo ni en desacuerdo (3), 

de acuerdo (4), Totalmente de acuerdo (5). 

Indicadores 

Variable 1: Gestión educativa 

• Institucional. Analiza la gestión dentro de la institución 

• Administrativa. Analiza el cumplimiento de los procesos administrativos 

• Pedagógica. Analiza los procesos pedagógicos 

• Comunitaria. Analiza el desempeño de la institución con la sociedad 

Variable 2: Competencias laborales 

• Conocimientos. Analiza los conocimientos teóricos y conceptuales del trabajador 

• Habilidades y destrezas. Analiza las habilidades técnicas del personal 

• Competencias personales. Analiza las características personales y sociales de los 

trabajadores. 

Escala de Medición 

 Se ha utilizado una escala de Likert para la medición de ambas variables, 

según lo indicado por Matas (2018), estas escalas permiten identificar cuáles son las 

preferencias de una persona respecto a una pregunta , variable u algún tratamiento 

aplicado a un experimento., además Bermúdez, Santana, Braga, , & Souza, P. (2016), 
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menciona que esta escala es utilizada para diversas investigaciones , debido a su 

versatilidad en el momento de recolectar información sobre las preferencias de los 

participantes. 

Población, muestra y muestreo 

 Según menciona Otzen & Manterola (2017) una población es un conjunto de 

individuos o unidades que se encuentran en un lugar específico en un momento dado, 

así mismo Ventura-León (2017) menciona que una muestra en una parte pequeña de la 

población que tiene los mismos comportamientos y que es seleccionada por métodos 

pirobalísticas y no pirobalísticas. La población que participará en el estudio estará 

conformada por 10 funcionarios administrativos y 30 docentes de una institución 

educativa de Santo Domingo-2022. 

Cuadro 1: Población de estudio 

 

Características Cantidad 

Personal 
administrativo 

10 

Personal Docente 30 

Total 40 

 

Criterios de inclusión: 

• Personal administrativo de ambos sexos con contrato vigente al año 2022 de la 

institución educativa y que este conforme con la participación en el estudio 

• Personal docente de ambos sexos con contrato vigente al año 2022 de la 

institución educativa y que este conforme con la participación en el estudio 
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Criterios de exclusión 

• Personal administrativo de ambos sexos sin contrato vigente al año 2022 de la 

institución educativa o que no de su conformidad con la participación en el estudio 

• Personal docente de ambos sexos sin contrato vigente al año 2022 de la 

institución educativa o que no de su conformidad con la participación en el estudio 

Técnicas e instrumentos de recolección de datos 

Para el levantamiento de la información se aplicó la técnica de la encuesta el 

instrumento ha sido un cuestionario para las dos variables. 

Técnicas 

En el estudio se desarrolló la técnica de la encuesta en ambas variables, la 

primera con 30 ítems y la segunda con 17 ítems, tal como lo indica Risso (2017) indica 

que las principales técnicas de recolección de información utilizadas en las 

investigaciones son la observación , la entrevista y la encuesta , en esa línea de ideas 

Torres, Salazar, & Paz, (2019), menciona que la recolección de datos es una acción 

planificada, definiendo los objetivos que se deben alcanzar con la información 

recolectada. 

Instrumentos 

El instrumentos que ha sido utilizado en el estudio ha sido el cuestionario, para la 

variable gestión educativa ha sido uno de 30 ítems y el de competencias laborales de 17 

ítems, según Lacave , Molina , Fernández , & Redondo (2016), mención que estos 

instrumentos son uno de los más utilizados cuando se trata de estudios dirigidos a la 
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docencia, para ello se recomienda que sea bien diseñado para que se obtenga la 

información que el estudio requiera, así mismo Resett & Gámez-Guadix, (2018), 

menciona que el cuestionario es un instrumento adecuado para los estudios de 

investigación. 

Procedimientos 

Las aplicaciones de instrumentos buscan describir la forma como se desarrollará 

la toma de datos de un estudio, para la aplicación de los instrumentos se seguirá los 

siguientes procedimientos: 

• Se coordinará un ambiente adecuado para desarrollar la encuesta 

• Se invitará a los participantes para una fecha y hora acordada 

• Se explicará sobre la aplicación de la encuesta absolviendo todas las consultas 

de los participantes 

• Se brindará la encuesta y se tomará el tiempo señalado para su desarrollo 

• Se recogerá las fichas llenadas 

• Se tabulará la información obtenida. 

Análisis de Resultados 

 

La información que se obtuvo de forma cuantificable fue procesada utilizando 

programas específicos como el Microsoft Excel y el SPSS ver 25. Para el procesamiento 

de datos se trabajarán por variables realizando la presentación de los datos procesados 

en cuadros y gráficos que serán debidamente analizados e interpretados. 

Análisis de Resultados  
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Se desarrolló el análisis de la variable gestión educativa, según las dimensiones. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Según la información mostrada en el cuadro 2, para el prime ítem, un 20% 

está en el nivel de muy poco , un 18% en poco, un 28% medio, un 20% bastante y 

un 15% mucho, para el segundo ítem , un 18% está en el nivel de muy poco , un 18% 

en poco, un 35% medio, un 20% bastante y un 10% mucho para el tercer ítem para 

el ítem, un 10% está en el nivel de muy poco , un 18% en poco, un 38% medio, un 

18% bastante   y un 18% mucho para el cuarto ítem, para el ítem, un 13% está en el 

nivel de muy poco , un 15% en poco, un 40% medio, un 23% bastante y un 10% 

mucho para el quinto ítem un 8% está en el nivel de muy poco , un 5% en poco, un 

40% medio, un 25% bastante y un 23% mucho para el sexto, un 8% está en el nivel 

de muy poco , un 8% en poco, un 50% medio, un 23% bastante y un 13% mucho 

para el séptimo ítem, un 8% está en el nivel de muy poco, un 18% en poco, un 43% 
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medio, un 18% bastante y un 15% mucho para el octavo ítem, un 10% está en el 

nivel de muy poco , un 15% en poco, un 48% medio, un 18% bastante y un 10% 

mucho para el noveno ítem, un 25% está en el nivel de muy poco , un 33% en poco, 

un 25% medio, un 8% bastante y un 10% mucho. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Según la información mostrada en el cuadro 3, para el primer ítem, un 23% está en el 

nivel de muy poco , un 18% en poco, un 30% medio, un 20% bastante y un 10% mucho 

para el segundo ítem un 18% está en el nivel de muy poco , un 20% en poco, un 33% 

medio, un 20% bastante y un 10% mucho para el tercer ítem, un 18% está en el nivel de 

muy poco , un 25% en poco, un 43% medio, un 5% bastante y un 10% mucho para el 

cuarto ítem, un 23% está en el nivel de muy poco , un 5% en poco, un 43% medio, un 23% 
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bastante y un 8% mucho para el quinto ítem, un 20% está en el nivel de muy poco , un 

18% en poco, un 35% medio, un 15% bastante y un 13% mucho para el sexto ítem, un 

15% está en el nivel de muy poco , un 20% en poco, un 43% medio, un 15% bastante y 

un 8% mucho para el séptimo ítem, un 10% está en el nivel de muy poco , un 15% en 

poco, un 45% medio, un 15% bastante y un 15% mucho. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Según la información mostrada en el cuadro 4, para el primer ítem, un 18% está en el 

nivel de muy poco , un 20% en poco, un 30% medio, un 23% bastante y un 10% mucho 

para el segundo ítem, un 23% está en el nivel de muy poco , un 3% en poco, un 35% 

medio, un 25% bastante y un 15% mucho para el tercer ítem, un 15% está en el nivel de 
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muy poco , un 10% en poco, un 43% medio, un 20% bastante y un 13% mucho para el 

cuarto ítem, un 13% está en el nivel de muy poco , un 15% en poco, un 38% medio, un 

20% bastante y un 15% mucho para el quinto ítem, un 13% está en el nivel de muy poco 

, un 25% en poco, un 30% medio, un 15% bastante y un 18% mucho para el sexto ítem, 

un 10% está en el nivel de muy poco , un 3% en poco, un 45% medio, un 30% bastante 

y un 13% mucho para el séptimo ítem, un 13% está en el nivel de muy poco , un 18% en 

poco, un 43% medio, un 18% bastante y un 10% mucho para el octavo ítem, un 15% está 

en el nivel de muy poco , un 8% en poco, un 43% medio, un 25% bastante y un 10% 

mucho para el noveno ítem, un 10% está en el nivel de muy poco , un 20% en poco, un 

30% medio, un 20% bastante y un 20% mucho. 
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 Según la información mostrada en el cuadro 5 , para el primer ítem, un 10% está en el 

nivel de muy poco, un 15% en poco, un 30% medio, un 30% bastante y un 15% mucho 

para el segundo ítem, un 18% está en el nivel de muy poco, un 30% en poco, un 25% 

medio, un 18% bastante y un 10% mucho para el tercer ítem, un 15% está en el nivel 

de muy poco, un 30% en poco, un 30% medio, un 15% bastante y un 10% mucho para el 

cuarto ítem , un 18% está en el nivel de muy poco , un 30% en poco, un 38% medio, un 

5% bastante y un 10% mucho. 

 
Variable2. Competencias laborales 

Se desarrolló el análisis de la variable competencias laborales, según las dimensiones. 
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Según la información mostrada en el cuadro 6, para el primer ítem , un 10% está 

en el nivel de totalmente en desacuerdo , un 10% en desacuerdo , un 18% ni de acuerdo 

ni desacuerdo , un 40% de acuerdo   y un 23% totalmente de acuerdo para el segundo 

ítem, un 5% está en el nivel de totalmente en desacuerdo, un 8% en desacuerdo, un 20% 

ni de acuerdo ni desacuerdo, un 40% de acuerdo y un 28% totalmente de acuerdo para 

el tercer ítem, un 3% está en el nivel de totalmente en desacuerdo, un 0% en desacuerdo, 

un 18% ni de acuerdo ni desacuerdo, un 53% de acuerdo y un 28% totalmente de 

acuerdo para el cuarto ítem, un 8% está en el nivel de totalmente en desacuerdo, un 5% 

en desacuerdo, un 5% ni de acuerdo ni desacuerdo, un 63% de acuerdo y un 20% 

totalmente de acuerdo para el quinto ítem, un 8% está en el nivel de totalmente en 

desacuerdo, un 3% en desacuerdo, un 15% ni de acuerdo ni desacuerdo, un 60% de 

acuerdo y un 15% totalmente de acuerdo para el sexto ítem, un 5% está en el nivel de 

totalmente en desacuerdo, un 3% en desacuerdo, un 13% ni de acuerdo ni desacuerdo, 

un 55% de acuerdo y un 25% totalmente de acuerdo. 
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Según la información mostrada en el cuadro 7, para el primer ítem, un 8% está en 

el nivel de totalmente en desacuerdo, un 3% en desacuerdo, un 13% ni de acuerdo ni 

desacuerdo, un 55% de acuerdo y un 18% totalmente de acuerdo para el segundo ítem, 

un 10% está en el nivel de totalmente en desacuerdo, un 8% en desacuerdo, un 15% ni 

de acuerdo ni desacuerdo, un 58% de acuerdo y un 10% totalmente de acuerdo para el 

tercer ítem, un 10% está en el nivel de totalmente en desacuerdo, un 10% en desacuerdo, 

un 10% ni de acuerdo ni desacuerdo, un 63% de acuerdo y un 8% totalmente de acuerdo 

para el cuarto ítem, un 8% está en el nivel de totalmente en desacuerdo, un 13% en 

desacuerdo, un 13% ni de acuerdo ni desacuerdo, un 48% de acuerdo y un 20% 

totalmente de acuerdo para el quinto ítem, un 10% está en el nivel de totalmente en 

desacuerdo, un 5% en desacuerdo, un 15% ni de acuerdo ni desacuerdo, un 48% de 

acuerdo y un 23% totalmente de acuerdo. 
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Según la información mostrada en el cuadro 8, para el primer ítem para el ítem un 8% 

está en el nivel de totalmente en desacuerdo, un 10% en desacuerdo 

, un 10% no de acuerdo ni desacuerdo , un 58% de acuerdo y un 15% totalmente 

de acuerdo, para el segundo ítem, para el ítem un 8% está en el nivel de totalmente en 

desacuerdo , un 5% en desacuerdo , un 13% no de acuerdo ni desacuerdo , un 48% de 

acuerdo y un 28% totalmente de acuerdo, para el tercer ítem, un 8% está en el nivel de 

totalmente en desacuerdo , un 8% en desacuerdo , un 10% no de acuerdo ni 

desacuerdo , un 53% de acuerdo y un 23% totalmente de acuerdo para el cuarto ítem, 

un 10% está en el nivel de totalmente en desacuerdo , un 3% en desacuerdo , un 18% 

no de acuerdo ni desacuerdo , un 43% de acuerdo y un 28% totalmente de acuerdo para 

el quinto ítem, un 10% está en el nivel de totalmente en desacuerdo , un 3% en 

desacuerdo , un 15% no de acuerdo ni desacuerdo , un 53% de acuerdo y un 20% 

totalmente de acuerdo para el sexto ítem, para el ítem un 8% está en el nivel de 

totalmente en desacuerdo , un 0% en desacuerdo , un 18% no de acuerdo ni 

desacuerdo , un 50% de acuerdo y un 25% totalmente de acuerdo. 

 
Conclusiones  

Para el primer objetivo específico que es determinar la relación entre la gestión 

educativa y la dimensión conocimiento en la Unidad Educativa de Santo Domingo- 2022 

Se ha observado que si existe una relación entre los dos donde se obtuvo un valor de 

0.746, siendo una correlación significativa , además se observa una significancia 

bilateral con un valor de 0.000, que es menor a 0.05 (p<α), con este resultado se acepta 

la segunda hipótesis que ha sido planteada por la investigación ( Cuadro 10). 
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Para el segundo objetivo específico es determinar la relación entre la gestión 

educativa y la dimensión Habilidades y destrezas en la Unidad Educativa de Santo 

Domingo-2022 donde se demostró la relación entre la primera variable y la dimensión 

mencionada , teniendo un valor de 0.726, siendo una correlación significativa, además 

se observa una significancia bilateral con un valor de 0.129, que es mayor a 0.05 (p>α), 

con este resultado se acepta la hipótesis planteada por el estudio donde indica que 

existe una relación entre ambos. (Cuadro 11). 

Para el tercer objetivo específico que fue determinar la relación entre la gestión 

educativa y la dimensión competencias personales en la Unidad Educativa de Santo 

Domingo-2022, las referencias teóricas indican según Molano (2016) la correlación 

entre la variable gestión educativa y la dimensión competencias personales, teniendo 

un valor de 0.724, siendo una correlación significativa, además se observa una 

significancia bilateral con un valor de 0.000, que es menor a 0.05 (p<α), con este 

resultado se acepta la hipótesis del investigador donde indicaba que si existe una 

relación entre la primera variable y la dimensión de estudio. (Cuadro 12). 

Para el objetivo General que es denominado como determinar la relación entre 

la gestión educativa y la competencia laboral en la Unidad Educativa de Santo Domingo-

2022 la correlación entre las dos variables fue de un valor de 0.756, siendo significativa 

entre las variables , además se observa una significancia bilateral con un valor de 

0.000, que es menor a 0.05 (p<α), con este resultado se acepta la hipótesis alternativa 

indicándose que la relación entre las dos variables planteada es significativa .( Cuadro 

13). 
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