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CIENCIA E INNOVACION EN DIVERSAS Resumen

DISCIPLINAS Este estudio analiza el impacto de la capacitacion docente en metodologias

Gl A, activas sobre el proceso de ensefianza-aprendizaje en la educacion superior,

Enero - Junio, V°6-N°1: 2025 considerando su influencia en la calidad educativa, el desarrollo de competencias
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Introduccién

En el emprendedor y retador medio de la educacion superior del siglo XXI, la capacitacion
docente se establece como un pilar fundamental para certificar la calidad y eficacia de los
procesos de ensefianza-aprendizaje. El avance constante de las demandas sociales, los
progresos tecnolégicos y hechos en perspectivas pedagodgicas exigen que los educadores
universitarios acojan rumbos innovadores y orientados hacia el estudiante. En este argumento,
los métodos impulsan a emerger como instrumento eficaz para convertir las aulas en espacios
de aprendizaje dinamico y de intercambio propio. La capacitacion docente en metodologias
activas es una inversion estratégica para transformar la educacion superior y preparar a los
futuros profesionales para los desafios del siglo XXI. A través de estas metodologias, los
estudiantes pueden relacionar los contenidos académicos con situaciones reales, lo que facilita
una comprensiéon mas profunda y duradera. Ademas, las metodologias activas promueven el
desarrollo de habilidades blandas como el trabajo en equipo, la comunicacion efectiva, el
pensamiento critico y la resolucion de problemas, competencias que son altamente valoradas en

el entorno laboral actual (Vaillant, 2016; Lara, 2019; Tarraga Minguez et al., 2021).

Al adoptar enfoques pedagdégicos innovadores y centrados en el estudiante, los docentes
pueden crear entornos de aprendizaje dinamicos, participativos y significativos que fomenten el
progreso de competitividades clave y el aprendizaje a lo largo de la vida, y ademas, que
desarrollen capacidades criticas para su ejercicio profesional y particular. Para que la
preparacion docente en metodologias activas sea efectiva, es idoneo que las instituciones de
educacién superior realicen programas de formacion continua y disefien politicas educativas que
apoyen y fortalezcan a la innovacién pedagdgica. Los docentes deben estar encaminados a
recursos, materiales didacticos y plataformas tecnoldgicas que proporcionen la proteccion de

estas metodologias. Ademas, es primordial que se creen espacios de reflexion y colaboracion
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entre pares, donde los docentes puedan compartir experiencias, buenas practicas y desafios

(Monarca, 2018).

La aceptacion de metodologias activas igualmente implica un cambio en la evaluacion
del aprendizaje. Las evaluaciones tradicionales, basadas especialmente en exdmenes escritos y
pruebas objetivas, no siempre manifiestan la verdadera importancia del aprendizaje activo. Es
preciso desarrollar nuevos métodos de evaluacion que estén relacionados con las metodologias
activas, como la evaluacién por competencias, los portafolios, las presentaciones orales y los
proyectos integradores. Estas modalidades de evaluacion admiten una apreciacion mas integral
y auténtica del proceso de aprendizaje de los estudiantes. El cambio hacia metodologias activas
no es un proceso automatico ni sencillo. Demanda un profundo alcance y un compromiso
emprendedor por parte de los docentes, quienes deben obtener nuevas competencias y
habilidades pedagdgicas. La capacitacion docente en este espacio no solo debe orientar en la
adquisicion de conocimientos sobre las metodologias, sino también en la mejora de
competencias practicas que admitan la implementacion efectiva de estas estrategias en el aula

(Blanco & Alvarado, 2005).

Es significativo recalcar que la capacitacion docente en metodologias activas no debe
distinguirse como una solucién aislada, sino como parte de un enfoque sistémico de mejora
educativa. Esto involucra un compromiso institucional y una visiébn simultanea sobre la
importancia de convertir la ensefianza para optimizar el aprendizaje. Ademas, es esencial contar
con el apoyo de las autoridades educativas, quienes deben crear un ambiente propicio y facilitar

los recursos necesarios para la ejecucion de estas metodologias (Lodi, 2014).

Otro aspecto que nos lleva a la reflexibn es el impacto que la capacitacion en
metodologias activas puede tener en la **motivacién y el compromiso** de los estudiantes.
Cuando los alumnos participan activamente en su aprendizaje, es mas factible que se sientan

motivados y comprometidos con el proceso educativo. Esto no solo mejora su rendimiento
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escolar, sino que también contribuye a su desarrollo personal y profesional. Los alumnos que
distinguen un aprendizaje activo tienden a retener mejor la informacion y a aplicar los
conocimientos adquiridos en escenarios practicos, lo que resulta en una experiencia pedagoégica

mas enriquecedora (Caraballo et al., 2023; Tarraga Minguez et al., 2021).

La capacitacion en metodologias activas también se vincula estrechamente con el uso de
**tecnologias educativas**. En la era digital, las herramientas tecnoldgicas ofrecen oportunidades
Unicas para enaltecer el proceso de ensefianza-aprendizaje (Cabero-Almenara & Llorente-
Cejudo, 2020). Plataformas de aprendizaje en linea, aplicaciones interactivas y recursos
multimedia permiten a los docentes implementar metodologias activas de manera mas efectiva
(Salinas, 2019). Sin embargo, para aprovechar al maximo estas herramientas, es fundamental
gue los educadores reciban formacion especifica que les permita integrarlas adecuadamente en
sus estrategias pedagodgicas (Prendes & Gutiérrez, 2018). Es importante destacar que la
capacitacion docente en metodologias activas no es un proceso aislado, sino que debe ser parte
de un enfoque mas amplio que incluya la **evaluacién continua** de las practicas educativas
(Gonzalez & Raposo-Rivas, 2021). La retroalimentacion y la autoevaluacion son componentes
esenciales para mejorar la calidad de la ensefianza (Brookhart, 2017). Los docentes deben estar
dispuestos a reflexionar sobre su practica y a realizar ajustes en funcién de las necesidades de

sus estudiantes y de los resultados obtenidos (Schon, 1983).

La capacitacién docente en metodologias activas representa una oportunidad invaluable
para transformar el proceso de ensefianza-aprendizaje en la educacién superior (Salinas, 2019).
Al fomentar la participacién activa de los estudiantes y al desarrollar competencias criticas, estas
metodologias no solo mejoran la calidad educativa, sino que también preparan a los futuros
profesionales para enfrentar los desafios de un mundo en constante cambio (Freire, 1998; Biggs
& Tang, 2011). La inversioén en la formacion de los docentes es, por tanto, una inversiéon en el

futuro de la educacién y de la sociedad en su conjunto (Fullan & Langworthy, 2014).
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Ademas, el uso de metodologias activas esta alineado con las demandas de la sociedad
actual, que requiere profesionales capaces de adaptarse rapidamente a los cambios y de innovar
en sus respectivos campos (Trilling & Fadel, 2009). La capacitacion docente en este ambito no
solo implica el aprendizaje de nuevas técnicas, sino también una transformacion en la mentalidad
de los educadores (Mezirow, 2000). Se trata de un cambio de paradigma que exige que los
docentes se conviertan en facilitadores del aprendizaje, en lugar de ser meros transmisores de
informacion (Coll, 2013). Este enfoque es fundamental para preparar a los estudiantes para los
retos del futuro, donde la capacidad de aprender de manera autonoma y critica sera una habilidad

indispensable (OECD, 2018).

El objetivo de este estudio es analizar el grado de incidencia que tiene el nivel de
capacitacion docente en metodologias activas sobre el proceso de ensefianza-aprendizaje en la
educaciéon superior, identificando su influencia en la calidad educativa, el desarrollo de
competencias en los estudiantes y la adopcion de enfoques innovadores centrados en el
aprendizaje activo. Ademas, se busca examinar la importancia de la formacion continua, la
integracion de tecnologias educativas y la evaluacién de estrategias pedagdégicas para la

optimizacion del desempefio docente y la mejora del aprendizaje estudiantil.
Métodos y Materiales

Para la presente investigacion sobre la evaluacién docente en metodologias activas y su
impacto en el proceso de ensefianza-aprendizaje en la educacién superior, se emplearon dos
enfoques metodolégicos principales: la aplicacion de encuestas dirigidas a docentes y
estudiantes universitarios, y una revision literaria exhaustiva sobre metodologias activas en
educacién superior. El estudio se desarroll6 bajo un enfoque mixto, combinando técnicas

cuantitativas y cualitativas. Se opt6 por un disefio descriptivo y exploratorio con el fin de identificar
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la percepcion de los actores involucrados en el proceso educativo respecto a la implementacion
de metodologias activas y su efectividad. Se disefid un cuestionario estructurado dirigido a
docentes de educacion superior, con preguntas enfocadas en la adopcién de metodologias
activas, la capacitacion docente recibida y las principales barreras en su implementacion. Las
encuestas fueron aplicadas de manera an6nima mediante plataformas digitales, asegurando la
confidencialidad de los participantes. Se garantizd6 el consentimiento informado de los
participantes, asegurando su participacion voluntaria y andénima. Ademas, se respetaron los
principios éticos de la investigacion educativa, asegurando la confidencialidad de los datos
recopilados. Se empled una escala tipo Likert de cinco niveles para medir el grado de acuerdo o
desacuerdo en relaciéon con distintos aspectos de las metodologias activas. Respecto a la
revision literaria, se realiz6 una revision documental de fuentes cientificas, incluyendo articulos
académicos, libros y estudios previos relacionados con la capacitacion docente en metodologias
activas, la transformacién del proceso de ensefianza-aprendizaje y el impacto en la motivacion
estudiantil. La informacion extraida de la revision literaria permitié contextualizar los hallazgos de
las encuestas y establecer relaciones entre la teoria y la practica educativa. Para validar
tedricamente la propuesta metodoldgica, se aplic la técnica de IADOV, la cual permitié analizar
la coherencia y satisfaccion de los expertos consultados respecto a los elementos de la estrategia
planteada. Esta herramienta facilito la obtencion de un indice de Satisfaccion General (ISG),
proporcionando una medida estructurada de la actitud colectiva frente a la propuesta, aun sin

haber sido implementada.

La matriz de operacionalizacién de variables utilizada en este estudio sistematiza las
dimensiones clave del fenbmeno investigado —Ila capacitaciéon docente en metodologias
activas— en seis variables fundamentales: capacitacion docente, implementacion de
metodologias activas, aprendizaje y desempefio estudiantil, estrategias de evaluacion del

aprendizaje, uso de tecnologia educativa y politicas institucionales. Cada variable se
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descompone en dimensiones especificas, indicadores medibles y preguntas tipo Likert que

permiten captar la percepcion docente con precision. Esta estructura facilita el analisis

cuantitativo y cualitativo de la informacién, garantizando coherencia entre objetivos, disefio

metodolégico y andlisis estadistico, en consonancia con los principios de rigor cientifico

aplicables a la investigacion educativa.

Tabla 1. Operacionalizacion de variables

Variable Dimensidn Indicador Nro  Preguntade ESC‘?"?‘,de
Encuesta Medicion
Numero de g,Cuanta; , .
: o capacitaciones Numeérica
Frecuencia de capacitaciones . )
N " 1 sobre metodologias (cantidad de
capacitacion recibidas en el : e o
L ~ activas ha recibido capacitaciones)
ultimo afio pn ~
en el dltimo afio?
Capacitacion Nivel de
Docente implementacion ¢En qué medida ha
Aplicacion de de implementado en su .
T . ~ Escala Likert
conocimientos metodologias 2 ensefianza lo
L A . (1-5)
adquiridos activas aprendido en las
después de la capacitaciones?
capacitacién
Opcién
Tipos de Tipo de ¢, Cuales ?;UIrt(Ia?':Siza'e
metodologias metodologias metodologias b J
. . 3 . . basado en
activas activas activas aplica en sus [OVECtos
utilizadas aplicadas clases? proyectos,
gamificacion,
etc.)
NUmero de . .
. ¢ Ccon que
Frecuencia de veces por . o
., frecuencia utiliza .
Implementacié  uso de semana que se . Escala Likert
. . 4 metodologias
n de metodologias implementan . (1-5)
. : ; activas en  sus
Metodologias activas metodologias .
: . sesiones?
Activas activas
Opciodn
Dificultades _g,de _factores le muIt_|pIe (falta
Barreras en la L impiden implementar de tiempo, falta
. . percibidasenla 5 :
implementaciéon . metodologias de apoyo, falta
implementacion . .
activas en su clase? de materiales,
etc.)
Disponibilidad ~ Disponibilidad g~ ¢Cuenta con 1os  Escala  Likert
recursos adecuados (1-5)
de recursos de recursos y )
para aplicar
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didacticos y materiales metodologias
tecnoldgicos educativos activas?
Nivel de ¢, Qué tan efectivas
Percepcion satisfaccion de considera las
estudiantil sobre los estudiantes 7 metodologias Escala Likert
metodologias con las activas en el (1-5)
activas metodologias aprendizaje de los
.. i i ?
Aprendizaje v activas estudiantes?
Desempeno Diferencias en ¢Considera que las
Estudiantil calificaciones calificaciones de los
Impacto en el antes y estudiantes han .
o . . Escala Likert
rendimiento después del 8 mejorado desde que (1-5)
académico uso de se implementaron
metodologias metodologias
activas activas?
Cambio en los
métodos de ,Ha cambiado Ila
Relacion entre evaluacién con evaluacién en sus
metodologias la 9 clases con la Escala Likert
activas y implementacion implementacion de (1-5)
evaluacion de metodologias
Estrategias de me_todologias activas?
Evaluacién del activas
Aprendizaje ¢ Considera que los
Percepcién Percepcién de nuevos métodos de
sobre la los docentes evaluacion reflejan Escala  Likert
efectividad de sobre lavalidez 10 mejoria en el (1-5)
estrategias de de la proceso de
evaluacion evaluacion aprendizaje de los
estudiantes?
Opcién
_ Plataformas y ¢Qué plataformas mdiltiple
Herramientas h . digitales utiliza en (Moodle,
- erramientas
tecnoldgicas " 11 sus clases con Kahoot,
. utilizadas en la .
utilizadas ensefianza metodologias plataformas
Uso de activas? interactivas,
Tecnologia etc.)
Educativa
Percepcion Opinién de Py e
¢,Como califica la
sobre el uso de docentes y L .
. . efectividad de la Escala Likert
la tecnologia en estudiantes 12 .
, o tecnologia en su (1-5)
metodologias sobre la utilidad 2
. . aprendizaje?
activas de la tecnologia
Acciones de la ¢La __ Institucion
Apoyo S educativa le brinda
. A institucion para ;
Politicas institucional a la f apoyo para la Escala Likert
L A omentar la 13 oy
Institucionales  capacitacion capacitacion capacitacion en (1-5)
docente P metodologias
docente

activas?
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Anélisis de Datos
Capacitacién docente

La formacion continua del profesorado es un factor determinante en la mejora de la
calidad educativa, especialmente en contextos de educacion superior, donde se requiere una
actualizacién constante en estrategias pedagogicas. En particular, las metodologias activas —
como el aprendizaje basado en proyectos, el aula invertida y el aprendizaje cooperativo— han
sido reconocidas como herramientas eficaces para promover el compromiso, la autonomia y el
aprendizaje significativo en los estudiantes (Prince, 2004; Bonwell & Eison, 1991). La primera
variable de este estudio analiza cédmo la frecuencia de capacitacion y la aplicacion de

metodologias activas aprendidas influyen en la practica docente universitaria.

Figura 1. Numero de capacitaciones de metodologias activas anuales

¢Cudntas capacitaciones sobre metodologias activas ha recibido en el
ultimo aio?

Mads de 5 capacitaciones = 0%
3-5 [ 1o
12 I -7
Ninguna _ 15%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

El analisis de la dimensién de frecuencia de capacitacién comprende el indicador nimero
de capacitaciones recibidas en el uUltimo afio (figura 1). Los resultados de este Gltimo nos
muestran que el 67% de los docentes ha recibido entre 1 y 2 capacitaciones sobre metodologias

activas en el ultimo afio, un 19% entre 3y 5, mientras que un 15% no ha recibido ninguna. Bajo
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estos resultados podemos deducir que la mayoria de los docentes ha tenido al menos una
oportunidad de formacion, lo que refleja una presencia moderada de iniciativas institucionales
para promover el aprendizaje activo. Sin embargo, el 15% sin capacitacion evidencia una brecha
preocupante que podria estar limitando la innovacion pedagdégica en ciertas areas curriculares
(Darling-Hammond et al., 2017). Ademéds, la ausencia de formacion intensiva (mas de 5
capacitaciones) sugiere que las oportunidades de profundizacién son escasas, lo cual podria

estar afectando la calidad y sostenibilidad de la implementacién.

Figura 2. Implementacion de contenidos de capacitaciones en la ensefianza

¢En qué medida ha implementado en su ensefianza lo aprendido en las
capacitaciones?

Lo he integrado completamente en mi ensefianza | NN 1%
Lo implemento en la mayoria de mis clases || N NN N N -
Lo implemento con frecuencia || NN 1%
Lo he implementado en pocas ocasiones || NNEIINIEGgGgGg<gNE 1o
No lo he implementado | 6%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

Paralelamente, el andlisis de la dimension de aplicacion de conocimientos adquiridos da
lugar al indicador de nivel de implementacion de metodologias activas después de la
capacitacion. Los resultados de este muestran que el 31% de los docentes afirma aplicar con
frecuencia las metodologias activas aprendidas, el 25% las utiliza en la mayoria de sus clases, y
un 19% ha integrado completamente estas practicas en su ensefianza. Solo un 6% indica que
no ha implementado lo aprendido. Estos datos reflejan una alta disposicién y apropiacion de las
metodologias activas entre los docentes capacitados. El hecho de que mas del 75% haya

implementado estas estrategias con frecuencia o en la mayoria de sus clases evidencia un
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impacto positivo de la formacion recibida. No obstante, el 19% que las aplica solo ocasionalmente
y el 6% que no las ha incorporado sugiere barreras persistentes, como la falta de
acompafiamiento, limitaciones institucionales o resistencia al cambio (Ertmer & Ottenbreit-

Leftwich, 2010).

La implementacién de metodologias activas en el aula universitaria es clave para
promover un aprendizaje significativo, centrado en el estudiante y orientado al desarrollo de
competencias. La segunda variable del estudio analiza diversos aspectos vinculados a dicha
implementacién, incluyendo los tipos de metodologias utilizadas, su frecuencia, barreras
percibidas y disponibilidad de recursos, todo dentro del marco del proceso de mejora continua

de la docencia en la educacién superior (Prince, 2004; Bonwell & Eison, 1991).

Figura 3. Metodologias activas mas aplicadas.

éCudles metodologias activas aplica en sus clases?

Otras M 2%
Aprendizaje basado en problemas [IIIINININIGgGgGgGNNENEENE 21%
Estudio de casos I 25%
Flipped Classroom (Aula invertida) [ NN 10%
Gamificacion  [ININNIEEGEGEGEGEEEE 3%
Aprendizaje cooperativo [ NN (3%
Aprendizaje basado en proyectos (ABP) [IIIININENEGEEEE 10%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

El andlisis de la dimension de tipos de metodologias activas utilizadas, encierra el
indicador tipos de metodologias activas aplicadas (figura 3). Dentro de este Ultimo se observa
qgue las metodologias mas aplicadas son el estudio de casos (25%), aprendizaje basado en
problemas (21%) y aprendizaje cooperativo (18%). Estrategias como aula invertida y ABP

presentan menor frecuencia (10% cada una). Esto muestra una preferencia por metodologias



/7 n,
i -ner@ndo
B, & REVISTA MULTIDISCIPLINAR G-NER@NDO ISNN: 2806-5905

centradas en la resolucion de situaciones reales y el trabajo en equipo, mientras que enfoques
mas estructurados o tecnoldgicos (como flipped classroom) aun tienen baja adopcion,

probablemente por falta de familiaridad o recursos (Freeman et al., 2014).

Figura 4. Frecuencia de uso de metodologias activas

¢Con qué frecuencia utiliza metodologias activas en sus sesiones?

Siempre (en todas las clases) || NN 17%
Frecuentemente (més del 50% de las clases) || NNERnREN 5%
Con cierta regularidad (entre el 25% y 50% de las
I 27

clases)

Ocasionalmente (menos del 25% de las clases) [l 8%

Nunca 0%

0% 10% 20% 30%  40% 50% 60%

De la misma manera el andlisis de la dimension de frecuencia de uso de metodologias
activas, comprende el indicador de numero de veces por semana que se implementan
metodologias activas (figura 4). Este indicador muestra que el 48% de los docentes las utiliza
con frecuencia (més del 50% de sus clases) y el 17% siempre. Estos resultados reflejan una alta
incorporacion de metodologias activas en la practica docente, lo que representa un avance hacia
un enfoque pedagbgico mas activo. Sin embargo, un 35% aun las usa de manera irregular u
ocasional, lo que indica que la integracion no es homogénea en todas las asignaturas ni en todos

los contextos docentes.
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Figura 5. Factores que impiden implementacion de metodologias activas.

¢Qué factores le impiden implementar metodologias activas en su
clase?

Ninguna barrera, puedo implementarlas sin
& P P I 3%

problemas

Falta de apoyo institucional [l 2%
Resistencia de los estudiantes || N NN 7%
Falta de recursos tecnolégicos o didacticos || NN 10%
Falta de formacién sobre metodologias activas | NN RN 1%
Falta de tiempo | NNBINIIEEGEGEEE 7%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

Pasando a la dimensién de barreras para la Implementacion, esta contiene el indicador
de dificultades percibidas en la implementacion (figura 5). Esta Ultima evidencia que el 33% de
los docentes encuestados no percibe barreras, mientras que otros mencionan la falta de
formacion (21%), resistencia estudiantil (17%) y falta de tiempo (17%). Aunque existe una
percepcion de libertad para implementar estas estrategias, mas del 60% identifica barreras
estructurales o actitudinales. La falta de formacion docente y el manejo del tiempo siguen siendo
obstaculos recurrentes en la adopcién de enfoques activos (Ertmer & Ottenbreit-Leftwich, 2010).
Finalmente, el analisis de la dimension de disponibilidad de recursos didacticos y tecnolégicos
contiene el indicador de disponibilidad de recursos y materiales educativos. Este indicador
evidencia que solo un 40% afirma tener todos los recursos necesarios. Un 52% dispone de
algunos recursos, pero carece de herramientas clave, y un 8% indica tener recursos insuficientes.
Esto pone de manifiesto la necesidad de inversion institucional en infraestructura y tecnologia
educativa. Las metodologias activas, especialmente aquellas mediadas por tecnologia, requieren
ambientes equipados y soporte técnico permanente para ser efectivas (Darling-Hammond et al.,

2017).
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Figura 6. Disponibilidad de recursos para aplicacion de metodologias activas

¢Cuenta con los recursos adecuados para aplicar metodologias
activas?

No tengo acceso a recursos adecuados =~ 0%
No cuento con suficientes recursos - 8%
Tengo algunos recursos, pero faltan
- R 52
herramientas clave
Si, tengo todos los recursos necesarios _ 40%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Como ultima dimension de la variable de implementacion de metodologias activas esta la
disponibilidad de recursos didacticos tecnoldgicos, cuyo indicador de disponibilidad de recursos
y materiales educativos (figura 6) evidencia que solo un 40% de los docentes encuestados afirma
tener todos los recursos necesarios. Un 52% dispone de algunos recursos, pero carece de
herramientas clave, y un 8% indica tener recursos insuficientes. Estos resultados ponen de
manifiesto la necesidad de inversién institucional en infraestructura y tecnologia educativa. Las
metodologias activas, especialmente aquellas mediadas por tecnologia, requieren ambientes

equipados y soporte técnico permanente para ser efectivas (Darling-Hammond et al., 2017).

Las metodologias activas, al situar al estudiante como protagonista de su propio
aprendizaje, han sido ampliamente reconocidas por su capacidad para mejorar el rendimiento
académico, la motivacion y la retencidn del conocimiento en la educacion superior (Freeman et
al.,, 2014; Prince, 2004). Esta seccion del estudio analiza el impacto percibido de estas
estrategias sobre el aprendizaje y desempefio estudiantil, considerando la efectividad atribuida

por los docentes y los cambios observados en las calificaciones.
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Figura 7. Efectividad de metodologias activas en el aprendizaje

¢Qué tan efectivas considera las metodologias activas en el
aprendizaje de sus estudiantes?

Extremadamente efectivas - 8%

My erectives | <o
Moderadamente efectivas _ 21%

Poco efectivas I 2%

Nada efectivas 0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

El andlisis de la dimension de percepcion estudiantil sobre metodologias activas encierra
al indicador de nivel de satisfaccion de los estudiantes con las metodologias activas (valorado
por el docente) (figura 7). Este indicador muestra que el 69% de los docentes considera que las
metodologias activas son “muy efectivas”, mientras que un 8% las considera “extremadamente
efectivas” y un 21% “moderadamente efectivas”. Solo un 2% las percibe como poco efectivas.
Esta alta valoracion revela una percepcion docente claramente favorable hacia estas estrategias,
coincidiendo con la literatura que destaca su eficacia para fomentar la participacién activa, el
pensamiento critico y el aprendizaje profundo (Bonwell & Eison, 1991). Los bajos porcentajes de

evaluacién negativa refuerzan su legitimidad como enfoque pedagdgico transformador.



-ner@ndo
i{& REVISTA MULTIDISCIPLINAR G-NER@NDO ISNN: 2806-5905
Figura 8. Mejoria de calificaciones con implementacién de metodologias activas

¢Considera que las calificaciones de los estudiantes han mejorado
desde que se implementaron metodologias activas?

No aplicable / No uso metodologias activas I 2%
No, han empeorado 0%

No han cambiado . 4%

Si, han mejorado moderadamente | 1%
Si, han mejorado significativamente _ 23%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Pasando a la dimensién de impacto en el rendimiento académico, su analisis incluye el
indicador de diferencias en calificaciones antes y después del uso de metodologias activas (figura
8). Este evidencid que un 71% de los docentes percibe una mejora moderada en las
calificaciones, mientras que un 23% reporta una mejora significativa. Solo un 4% considera que
no ha habido cambios, y un 2% no aplica porque no utiliza estas metodologias. Estos datos
sugieren que las metodologias activas tienen un efecto tangible en el rendimiento académico,
respaldando estudios como el de Freeman et al. (2014), donde se encontr6 que su
implementacion incrementa significativamente el rendimiento en areas de ciencias, tecnologia,
ingenieria y matematicas. Ademas, el bajo porcentaje de docentes que no observa mejoras

demuestra la solidez de la evidencia empirica a favor de estas précticas.

En los modelos pedagogicos centrados en el estudiante, como aquellos basados en
metodologias activas, la evaluacién deja de ser un proceso terminal para convertirse en un
componente formativo e integral del aprendizaje (Biggs & Tang, 2011). Evaluar en coherencia

con estas metodologias implica no solo modificar los instrumentos, sino también los enfoques y
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criterios de valoracion. Esta seccion analiza como los docentes han transformado sus practicas

evaluativas y cémo perciben la validez y representatividad de estas nuevas estrategias.

Figura 9. Cambio en métodos de evaluacién con implementacién de metodologias activas.

¢Ha cambiado los métodos de evaluacién en sus clases con la implementacion
de metodologias activas?

No aplicable / No uso metodologias activas | 0%
No, sigo usando los mismos métodos de evaluacidn _ 17%

Si, he realizado algunos cambios | ©5%

Si, he cambiado completamente mis métodos de _ 19%
evaluacion °

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

De esta variable deriva la dimension de la relacion entre metodologias activas y
evaluacion, a su vez esta dimensién incluye el indicador de cambio en los métodos de evaluacién
con la implementacion de metodologias activas (figura 9). Este Gltimo muestra que el 65% de los
docentes ha realizado algunos cambios en su forma de evaluar, mientras que un 19% ha
transformado completamente sus métodos. Solo un 17% continda evaluando con los mismos
criterios de antes. Esto indica una tendencia clara hacia la adaptacion de la evaluacion a los
principios de las metodologias activas. Las modificaciones, aunque parciales en muchos casos,
reflejan un reconocimiento de que las practicas evaluativas tradicionales no son suficientes para
valorar competencias como la colaboracion, la creatividad o el pensamiento critico (Wiggins,
1998). La existencia de un 17% que no ha cambiado sus métodos puede estar vinculada a una

falta de formacion o a la rigidez curricular.
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Figura 10. Mejoria en proceso de aprendizaje por uso de nuevos métodos de evaluacion.

éConsidera que los nuevos métodos de evaluacién reflejan mejoria
en el proceso de aprendizaje de los estudiantes?

Totalmente representativos - 6%

Muy representativos | <5
Moderadamente representativos | 0%
Poco representativos _ 8%

Nada representativos 0%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

Pasando a la siguiente dimension, tenemos la percepcion sobre la efectividad de
estrategias de evaluacién, misma que comprende el indicador de la percepcién de los docentes
sobre la validez de la evaluacién (figura 10). Este indicador muestra que el 46% considera que
los nuevos métodos son “muy representativos” del aprendizaje, mientras que el 40% los califica
como “moderadamente representativos” y solo un 8% los ve como poco representativos. En
conjunto, un 86% de los docentes percibe que las nuevas formas de evaluacion reflejan una
mejora en la medicién del aprendizaje. Esto se alinea con propuestas como la evaluacion
auténtica (Mueller, 2005), que destaca la necesidad de usar instrumentos que representen tareas
del mundo real y competencias complejas. La baja percepcion de representatividad en un grupo
reducido de docentes sugiere la necesidad de profundizar en el disefio de rldbricas y en la

formacion sobre técnicas como la autoevaluacién y la coevaluacion.

La integracién de tecnologias digitales en la educacién superior ha adquirido un papel
clave, especialmente cuando se emplean metodologias activas que demandan entornos

interactivos, colaborativos y flexibles. Estas herramientas no solo amplian los recursos
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disponibles, sino que también permiten nuevas formas de participacion, retroalimentacion y
evaluacion (Bates, 2015). Esta seccion analiza qué plataformas tecnoldgicas utilizan los docentes
al implementar metodologias activas y su percepcion sobre la efectividad de dichas herramientas

en el aprendizaje.

Figura 11. Plataformas digitales utilizadas en metodologias activas

¢Qué plataformas digitales utiliza en sus clases con metodologias
activas?

Otras (especificar) = 0%
YouTube u otros recursos multimedia [ININEIGINGGNGNGNNEEEEEEE 5%
Microsoft Teams [N 27%

Edmodo M 1%
Kahoot |G 11%
Google Classroom [ 4%
Moodle I 32%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

Dentro de la variable de uso de la tecnologia educativa se encuentra la dimensién de
herramientas tecnolégicas utilizadas, misma que comprende el indicador de plataformas y
herramientas utilizadas en la ensefianza (figura 11). Esta Ultima muestra que las plataformas mas
utilizadas son Moodle (32%), Microsoft Teams (27%) y recursos multimedia como YouTube
(25%). Le siguen Kahoot (11%), Google Classroom (4%) y Edmodo (1%). Estos resultados
evidencian una preferencia por plataformas institucionales y de facil acceso, con funcionalidades
para la gestion de contenidos y el trabajo sincronico (Moodle, Teams). El uso de YouTube revela
la importancia del contenido audiovisual en la ensefianza activa. Sin embargo, herramientas
disefiadas especificamente para gamificacion o evaluacion formativa (Kahoot, Edmodo)

presentan una adopcion aun limitada. Esto puede atribuirse a la falta de formaciéon o de
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familiaridad técnica, lo que sugiere la necesidad de ampliar las competencias digitales docentes

(OECD, 2021).

Figura 12. Efectividad de la tecnologia en el aprendizaje

¢Coémo califica la efectividad de la tecnologia en el aprendizaje de
sus estudiantes?

Extremadamente efectiva _ 13%
Muy efectiva | 5o
Voderadamente efectiva | >

Poco efectiva - 4%

Nada efectiva 0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Pasando al siguiente indicador de percepcién sobre el uso de la tecnologia en
metodologias activas, este esta atado al indicador de la opinién de los docentes sobre la utilidad
de la tecnologia (figura 12). Los resultados indica que un 50% de los docentes considera que la
tecnologia es “muy efectiva”, un 33% la califica como “moderadamente efectiva” y un 13% como
“extremadamente efectiva”. Solo un 4% la percibe como “poco efectiva” y ningun docente la
considera “nada efectiva”. Estos datos reflejan una alta valoracion de la tecnologia como
facilitadora del aprendizaje, especialmente cuando se articula con metodologias activas. Esta
percepcién esta respaldada por investigaciones que destacan como la tecnologia, cuando esta
bien integrada pedagdgicamente, mejora la participaciéon, personaliza la ensefianza y amplia el
acceso a recursos (Laurillard, 2012; Mishra & Koehler, 2006). El escaso porcentaje de valoracion

negativa refuerza la confianza docente en el potencial de estas herramientas.
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La transformacion educativa basada en metodologias activas no puede depender
Unicamente de la iniciativa individual del docente; requiere del respaldo institucional sistematico
mediante politicas claras de formacion, recursos y acompafiamiento. En el contexto de la
educacion superior, las instituciones tienen un rol clave en garantizar oportunidades de desarrollo
profesional continuo alineado con las demandas pedagdgicas contemporaneas (Darling-

Hammond et al., 2017).

Figura 13. Apoyo institucional para capacitacién docente en metodologias activas

¢Lainstitucidon educativa le brinda apoyo para la capacitacién en
metodologias activas?

No, la institucidn no ofrece ninguna capacitacion en I 2%
’ . (]
metodologias activas

No, no brinda apoyo suficiente - 10%

Si, brinda apoyo completo (capacitaciones, recursos _ 31%
y asesoramiento) °

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

En esta seccion se discute la dimension sobre la percepcion docente sobre el nivel de
apoyo recibido por parte de sus instituciones para la capacitacion en metodologias activas. Esta
dimensién encierra el indicador de acciones institucionales para fomentar la capacitacion docente
(figura 13). Sus resultados muestran que el 56% de los docentes afirma que su institucion brinda
apoyo, aunque limitado. Un 31% considera que recibe apoyo completo, que incluye
capacitaciones, recursos y asesoramiento. Por otro lado, un 10% sefala que el apoyo es
insuficiente y un 2% indica que no recibe ningun tipo de apoyo. Estos datos muestran que, si

bien mas del 85% de los docentes reconoce alguna forma de apoyo institucional, la mayoria lo
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percibe como parcial o restringido. Esto sugiere que las instituciones aln no logran consolidar un
modelo robusto de formacion docente continua. La escasez de asesoria pedagdgica, tiempo
institucional asignado para formacion y escasa integracion entre capacitacion y practica docente

siguen siendo retos importantes (Villegas-Reimers, 2003).

Tabla 2. Propuesta de estrategia metodoldgica

Elemento Descripcion

La estrategia responde a la necesidad de mejorar la calidad del
proceso ensefianza-aprendizaje en educacion superior a través de la
Contextualizacibn  capacitacién docente en metodologias activas. Esta se desarrollara en
de la propuesta universidades ecuatorianas, promoviendo practicas pedagogicas
centradas en el estudiante y en la aplicacion de contenidos en
contextos reales.

Fortalecer la implementacion efectiva de metodologias activas en la
Objetivo educacién superior mediante la formacion docente continua y el uso
integrado de tecnologias educativas.

Se organizaran grupos de trabajo interdisciplinarios entre docentes
universitarios (4 a 5 integrantes), orientados a disefiar, aplicar y evaluar
una unidad didactica con metodologias activas.

Organizacién de
equipos de trabajo

4 semanas.

1) Diagnostico institucional y plan de capacitacion.
Duracién 2) Formacion préactica sobre metodologias activas.

3) Aplicacion de la metodologia en aula.

4) Evaluacion del impacto.

¢ Induccion sobre metodologias activas: ABP, aula invertida,
aprendizaje cooperativo.
Fundamentos de Disefio colaborativo de una estrategia de aula.

[}
desarrollo o Implementacion real en sesiones universitarias.
¢ Retroalimentacién entre pares y andlisis de resultados.
e Registro de practicas exitosas y barreras.
Discusion Reflexion guiada entre docentes participantes sobre los resultados de

la implementacién, con analisis de fortalezas, debilidades vy

colaborativa . , Lo
sugerencias para mejora institucional.
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Se aplicara evaluacién mixta:

Autoevaluacion de docentes sobre su desempefio.
e Coevaluacion entre pares.

Evaluacion - _ . o .
e Evaluacion del impacto en el aprendizaje estudiantii mediante
encuestas y andlisis de calificaciones.
e Rubricas para valorar competencias docentes y efectividad de la
metodologia.
e Mayor aplicacion de metodologias activas en las asignaturas
universitarias.
¢ Mejora en la motivacién y participacion del estudiantado.
Resultados e Fortalecimiento de las competencias docentes en innovacién
esperados

pedagdgica.

¢ Mayor coherencia entre practicas de ensefianza, evaluacion vy
aprendizaje activo.

e Sistematizacién de experiencias para replicacion institucional.

La estrategia metodoldgica propuesta tiene como objetivo fortalecer la implementacion
de metodologias activas en la educacién superior mediante la capacitacion docente, el trabajo
colaborativo y el uso de tecnologias educativas. Se organiza en cuatro fases: diagndstico,
formacion, aplicacion y evaluacién, involucrando a equipos interdisciplinarios de docentes en el
disefio y ejecucion de unidades didacticas activas. A través de reflexiones colaborativas y
evaluacioén mixta, se espera mejorar la calidad del proceso ensefianza-aprendizaje, promover la
innovacién pedagdgica y favorecer la participacién estudiantil. Esta propuesta responde a las
demandas actuales de formacién docente continua y transformacién metodol6gica en entornos
universitarios. La propuesta metodoldgica fue sometida a una validacion teérica bajo la técnica
de IADOV. Teniendo en cuenta que la propuesta de estrategia metodolégica adun no ha sido
implementada, el Indice de Satisfaccién General (ISG = 0) representa un valor interpretativo muy
significativo, ya que no esta basado en la experiencia practica de aplicacion, sino en la percepcion
anticipada o actitud expectante de los docentes frente a su posible implementacion. Este ISG
neutro indica que los participantes no logran proyectar con claridad el impacto que podria tener
la propuesta. La alta proporcion de respuestas clasificadas como “contradictorias” (76.92%)
evidencia que la mayoria de los docentes presenta una postura ambivalente, es decir que

reconocen potenciales beneficios, pero también perciben incertidumbres, vacios o condiciones
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no resueltas que dificultan una valoracion positiva definitiva. Desde un enfoque prospectivo, este
resultado no debe ser considerado como un juicio negativo, sino como una oportunidad

estratégica para fortalecer la propuesta antes de su aplicacion real.
Conclusiones

La capacitacién docente en metodologias activas representa un pilar fundamental para
transformar el proceso de ensefianza-aprendizaje en la educacion superior, ya que promueve
enfoques centrados en el estudiante y el desarrollo de competencias relevantes para el siglo XXI.
Los resultados del estudio revelan una adopcion significativa de estas metodologias por parte de
los docentes, especialmente en formatos como el estudio de casos, el aprendizaje basado en
problemas y el aprendizaje cooperativo, aunque persisten diferencias en la frecuencia y
profundidad de su aplicacién. La percepcién generalizada del profesorado es favorable,
destacando mejoras en el rendimiento académico, la motivacion estudiantil y la participacion
activa. Asimismo, se reconoce el valor de la tecnologia como facilitadora de estas estrategias,
aunque aun existen limitaciones en cuanto a formacion y disponibilidad de recursos. La
evaluacion del aprendizaje ha comenzado a transformarse en coherencia con los principios de
las metodologias activas, pero se requiere mayor fortalecimiento en el disefio de instrumentos
auténticos y en la capacitacion docente evaluativa. En cuanto al rol institucional, aunque se
evidencia cierto grado de apoyo, aun es necesario consolidar politicas mas robustas de
acompafiamiento y recursos que favorezcan la sostenibilidad de estas préacticas. La validacion
tedrica de la propuesta metodolégica mediante la técnica de IADOV arrojé un ISG igual a 0, lo
que evidencia una postura ambivalente por parte de los expertos consultados y sefala la
importancia de clarificar, ajustar y contextualizar la estrategia antes de su implementacion.
Aunque el ISG refleje una posicion de incertidumbre colectiva, no debe interpretarse como un
fracaso anticipado. Al contrario, se trata de un indicio que sefiala la importancia de preparar las

condiciones institucionales, informativas y formativas necesarias para que la futura
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implementacion tenga mayores probabilidades de éxito y aceptacion docente. En conjunto, el
estudio confirma que la mejora educativa mediante metodologias activas requiere no solo

voluntad docente, sino también una articulacion efectiva entre formacion, recursos, evaluacion y

compromiso institucional.
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