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Introduccién

La educacion del siglo XXI enfrenta un escenario caracterizado por una creciente
complejidad en los procesos de ensefianza-aprendizaje, donde la diversidad de necesidades
estudiantiles, la incorporacion acelerada de tecnologias digitales y la generaciéon constante de
informacion académica demandan nuevas formas de comprender, evaluar y gestionar el
aprendizaje. En este contexto, las instituciones educativas requieren transformar sus modelos
tradicionales de evaluacién hacia sistemas mas dinamicos, predictivos y orientados a la toma de
decisiones basada en evidencia. La evaluacién ya no puede limitarse unicamente a la medicion
de resultados finales mediante calificaciones, sino que debe convertirse en un proceso continuo
capaz de proporcionar informacion relevante para mejorar la practica docente y favorecer el
aprendizaje personalizado (UNESCO, 2023).

Tradicionalmente, la toma de decisiones docentes ha dependido principalmente de la
experiencia profesional del profesor, observaciones directas del comportamiento estudiantil y
resultados obtenidos en evaluaciones periddicas. Aunque estos elementos continldan siendo
fundamentales dentro del proceso educativo, presentan limitaciones debido a que no siempre
permiten identificar oportunamente patrones de aprendizaje, dificultades individuales o factores
asociados al bajo rendimiento académico. Por esta razén, la incorporacion de herramientas
tecnologicas basadas en analisis de datos representa una oportunidad para fortalecer la
capacidad del docente mediante informacion objetiva, sistematica y procesable.

La analitica de aprendizaje (Learning Analytics) surge como un campo interdisciplinario
que integra la ciencia de datos, la inteligencia artificial, la estadistica educativa y las teorias del
aprendizaje con el propésito de recopilar, analizar e interpretar informacion generada durante los
procesos educativos. Segun Siemens y Baker (2021), la analitica de aprendizaje permite
transformar grandes volimenes de datos educativos en conocimiento util para comprender el
comportamiento académico de los estudiantes y generar estrategias orientadas a mejorar los
resultados de aprendizaje.

Desde esta perspectiva, la analitica educativa no se limita Unicamente al almacenamiento
de informacién académica, sino que busca identificar patrones, relaciones y tendencias que
permitan anticipar situaciones futuras. Los sistemas basados en analitica pueden analizar
variables como rendimiento académico, participacion en plataformas virtuales, frecuencia de
interaccion, cumplimiento de actividades, asistencia y evolucion del aprendizaje, generando
indicadores que apoyan la intervencidon pedagodgica temprana. Investigaciones recientes

destacan que los modelos de analitica de aprendizaje combinados con inteligencia artificial
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pueden favorecer procesos de ensefanza adaptativa mediante predicciones y recomendaciones
personalizadas.

La inteligencia artificial aplicada al ambito educativo constituye actualmente una de las
areas de mayor desarrollo dentro de la innovacion tecnolégica. Su capacidad para procesar
grandes cantidades de datos, reconocer patrones complejos y generar predicciones permite
disenar sistemas inteligentes capaces de apoyar tanto la evaluacién como la planificacion
educativa. Chen, Chen y Lin (2020) senalan que la inteligencia artificial educativa puede
contribuir mediante sistemas tutoriales inteligentes, evaluacién automatizada, recomendaciones
personalizadas y analisis predictivo del desempeno estudiantil.

En este sentido, los modelos de evaluacion inteligente representan una evolucion de los
sistemas tradicionales al integrar mecanismos automatizados capaces de interpretar informacion
educativa en tiempo real. Estos modelos permiten superar una vision exclusivamente cuantitativa
de la evaluacion para incorporar una perspectiva preventiva, donde el objetivo principal es
identificar necesidades antes de que se conviertan en problemas académicos permanentes. La
combinacion entre inteligencia artificial y analitica de aprendizaje posibilita desarrollar
herramientas que proporcionan al docente informacion estratégica para adaptar metodologias,
disenar actividades diferenciadas y establecer procesos de acompanamiento individualizado.

La toma de decisiones docentes constituye un componente esencial para garantizar la
calidad educativa, debido a que involucra procesos relacionados con la seleccion de estrategias
metodoldgicas, adaptacion curricular, evaluacién del progreso estudiantil y planificacion de
intervenciones pedagdgicas. Segun Shute y Ventura (2021), la disponibilidad de informacién
precisa y oportuna permite que los docentes desarrollen procesos de evaluacion formativa mas
efectivos, favoreciendo una ensenanza centrada en las caracteristicas particulares de cada
estudiante.

Sin embargo, uno de los principales desafios actuales consiste en transformar los datos
educativos disponibles en conocimiento practico para los profesores. Muchas instituciones
poseen plataformas digitales, sistemas de gestion académica y registros electronicos, pero
carecen de modelos integrados que permitan analizar esta informacion y convertirla en
decisiones pedagdgicas concretas. Romero y Ventura (2024) destacan que la evolucién de la
mineria de datos educativa y la analitica de aprendizaje ha permitido ampliar las posibilidades de
analisis predictivo; no obstante, aun existen desafios relacionados con la interpretacion
pedagdgica de los resultados, la capacitacion docente y la implementacion ética de estas

tecnologias.
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Ademas, la incorporacion de sistemas inteligentes dentro de los procesos educativos
plantea nuevos retos relacionados con la privacidad, seguridad de la informacién y participacién
humana en la toma de decisiones. La literatura reciente sefala que los modelos de inteligencia
artificial educativa deben disefiarse desde una perspectiva centrada en las personas,
garantizando que estudiantes y docentes mantengan un papel activo en la interpretacién de los
resultados generados por los algoritmos. En este sentido, la tecnologia debe comprenderse como
un recurso complementario que fortalece la labor docente y no como un sustituto del criterio
profesional del educador.

En instituciones educativas de diferentes niveles persiste una necesidad evidente de
contar con herramientas capaces de integrar informacion académica diversa y generar alertas
tempranas sobre dificultades de aprendizaje. La ausencia de sistemas inteligentes limita la
posibilidad de realizar intervenciones oportunas, provocando que muchas decisiones
pedagdgicas se desarrollen de manera reactiva en lugar de preventiva. Por ello, resulta necesario
disefiar modelos de evaluacion inteligente que permitan aprovechar el potencial de los datos
educativos para mejorar la gestion académica y fortalecer los procesos de ensefianza.

Desde esta problematica, la presente investigacion propone un Modelo de Evaluacién
Inteligente mediante Analitica de Aprendizaje para mejorar la toma de decisiones docentes en
instituciones educativas, orientado a integrar indicadores académicos, herramientas de analisis
predictivo y mecanismos de retroalimentacion para apoyar la practica pedagoégica. El modelo
busca proporcionar informacion relevante sobre el desempeno estudiantil, identificar factores
asociados al aprendizaje y facilitar decisiones fundamentadas en evidencia.

La importancia de esta investigacion radica en que contribuye al desarrollo de una
educacion mas personalizada, eficiente e inclusiva, donde la evaluacion deja de ser Unicamente
un mecanismo de medicidon y se convierte en una herramienta estratégica para la mejora
continua. Mediante la integracion de analitica de aprendizaje e inteligencia artificial, las
instituciones educativas pueden avanzar hacia modelos de gestién pedagégica basados en
datos, capaces de responder a las necesidades reales de los estudiantes y fortalecer la calidad
del proceso educativo.

Por lo tanto, el objetivo de la presente investigacién es disefiar y evaluar un modelo de
evaluacién inteligente basado en analitica de aprendizaje que contribuya a mejorar la toma de
decisiones docentes en instituciones educativas, mediante la utilizacion de indicadores
educativos, procesamiento inteligente de informacién y generacion de estrategias pedagdgicas

fundamentadas.
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Métodos y Materiales

La presente investigacién se desarrolld bajo un enfoque cuantitativo, debido a que
permiti6 medir el impacto de un modelo de evaluacion inteligente basado en analitica de
aprendizaje sobre la capacidad de toma de decisiones docentes en instituciones educativas. Este
enfoque facilitd la recopilacion y analisis estadistico de datos obtenidos mediante instrumentos
estructurados, permitiendo establecer relaciones entre la implementacion del modelo tecnoldgico
y la mejora de los procesos de gestion pedagdgica.

El estudio present6 un disefo cuasi experimental, debido a que se trabaj6é con grupos
previamente establecidos de docentes pertenecientes a instituciones educativas seleccionadas.
Se aplicé un esquema de evaluacion:

Pretest — Implementacion del modelo — Postest

con la finalidad de comparar los cambios producidos antes y después de la aplicacion del
sistema inteligente de evaluacion.

La investigacion tuvo un alcance explicativo, puesto que busco determinar la influencia
de la analitica de aprendizaje en la mejora de la toma de decisiones docentes, analizando si la
utilizacion de indicadores educativos generados mediante procesamiento inteligente de datos
contribuye al fortalecimiento de la practica pedagdgica.

La poblacion de estudio estuvo conformada por 250 docentes pertenecientes a
instituciones educativas de educacién basica y bachillerato, quienes desarrollaban actividades
relacionadas con planificacion curricular, evaluacién del aprendizaje y seguimiento académico
estudiantil.

La muestra estuvo constituida por 80 docentes, seleccionados mediante un muestreo no
probabilistico por conveniencia, considerando criterios de disponibilidad, autorizacion
institucional y participacion voluntaria.

Los participantes fueron distribuidos en dos grupos:

Grupo Numero de Estrategia aplicada
docentes
Experimental 40 Modelo de evaluacién inteligente mediante analitica de

aprendizaje

Control 40 Modelo tradicional de evaluacién docente

El grupo experimental utiliz6 una plataforma basada en analitica de aprendizaje durante
el periodo de intervencion, mientras que el grupo control continué utilizando mecanismos

convencionales de evaluacion académica.
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Analisis de Resultados

Los resultados obtenidos corresponden a la aplicaciéon del Modelo de Evaluacion
Inteligente mediante Analitica de Aprendizaje en una muestra de 80 docentes, distribuidos en
grupo experimental (40 docentes) y grupo control (40 docentes). La evaluacion permitié comparar
los cambios generados en la capacidad docente para interpretar informacion educativa,
identificar necesidades estudiantiles y tomar decisiones pedagdégicas fundamentadas.

Tabla 1

Nivel inicial de toma de decisiones docentes antes de la implementacion del modelo

inteligente
Nivel Grupo experimental Grupo control
Bajo 22 (55%) 21 (52,5%)
Medio 14 (35%) 15 (37,5%)
Alto 4 (10%) 4 (10%)
Total 40 (100%) 40 (100%)
Fuente: Cuestionario inicial de toma de decisiones docentes aplicado a participantes
(2026).
Anadlisis

Los resultados iniciales evidencian condiciones similares entre ambos grupos antes de la
intervencion. La mayoria de docentes presentd niveles bajos y medios en el uso sistematico de
informacion educativa para orientar decisiones pedagodgicas, demostrando la necesidad de
incorporar herramientas inteligentes que permitan transformar datos académicos en
conocimiento util para la practica docente.

Tabla 2

Capacidad inicial para interpretar indicadores educativos

Nivel de interpretacion Frecuencia Porcentaje
Bajo 43 53,8%
Medio 30 37,5%

Alto 7 8,7%

Total 80 100%

Fuente: Evaluacién diagndstica sobre manejo de indicadores educativos (2026).
Analisis
Antes de implementar el modelo, se identific6 que mas de la mitad de los docentes

presentaba dificultades para interpretar indicadores relacionados con rendimiento académico,
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asistencia y participacion estudiantil. Esto evidencia una limitada utilizaciéon de datos como
recurso para fundamentar decisiones educativas.
Tabla 3

Toma de decisiones pedagogicas del grupo experimental después de aplicar el

modelo inteligente

Nivel Frecuencia Porcentaje
Bajo 3 7,5%
Medio 9 22,5%

Alto 28 70%

Total 40 100%

Fuente: Evaluacion postest aplicada al grupo experimental (2026).

Analisis

Después de utilizar el modelo basado en analitica de aprendizaje, se observa un
incremento considerable en docentes ubicados en nivel alto de toma de decisiones pedagdgicas.
El 70% logré utilizar informacion procesada para ajustar estrategias, realizar seguimiento y
planificar intervenciones educativas.

Tabla 4

Toma de decisiones pedagégicas del grupo control después del periodo de

investigacion

Nivel Frecuencia Porcentaje
Bajo 18 45%

Medio 17 42,5%

Alto 5 12,5%
Total 40 100%

Fuente: Evaluacion final grupo control (2026).

Analisis

El grupo control presentd mejoras limitadas debido a que continud utilizando mecanismos
tradicionales de evaluacion. Aunque algunos docentes incrementaron su desempefio, los
resultados muestran diferencias importantes frente al grupo experimental.

Tabla 5
Comparacion del promedio obtenido en toma de decisiones docentes

Grupo Pretest Postest Incremento

Experimental 55,8 89,4 +33,6
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Control 56,2 63,5 +7,3

Fuente: Resultados del cuestionario de evaluacion docente (2026).

Analisis

El grupo experimental presentdé un incremento superior al grupo control. La diferencia
evidencia que la incorporacion de analitica de aprendizaje favorece una toma de decisiones mas
fundamentada mediante informacién académica procesada.

Tabla 6

Identificacion temprana de estudiantes con riesgo académico

Evaluacion Promedio sobre 10
Antes de la intervencion 53
Después de la intervenciéon 9,0

Fuente: Registro de identificacién temprana generado por la plataforma inteligente
(2026).

Analisis

La capacidad docente para detectar estudiantes con dificultades académicas aumenté
significativamente después de utilizar el modelo. Los indicadores predictivos permitieron
reconocer patrones asociados al bajo rendimiento y facilitar intervenciones preventivas.

Tabla 7

Uso de estrategias pedagodgicas personalizadas

Indicador Antes Después
Adaptacion de actividades 42% 87%
Disefno de tutorias individuales 38% 84%
Modificacion metodoldgica basada en datos 40% 90%

Fuente: Rubrica de evaluacién de practicas docentes (2026).

Analisis

Los resultados evidencian que la informaciéon proporcionada por el sistema inteligente
permitié que los docentes modificaran sus estrategias segun las necesidades especificas de los
estudiantes, fortaleciendo procesos de ensefianza personalizada.

Tabla 8

Indicadores generados por el modelo de analitica de aprendizaje

Indicador educativo Nivel de utilidad percibida

Rendimiento académico 92%

Alertas tempranas 90%
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Participacion estudiantil 86%
Asistencia académica 88%
Evolucién del aprendizaje 91%

Fuente: Encuesta de valoracion del modelo inteligente aplicada a docentes (2026).

Analisis

Los docentes consideraron que los indicadores generados por la plataforma fueron utiles
para comprender el comportamiento académico estudiantil. Los resultados muestran mayor
valoracién en rendimiento académico y alertas tempranas debido a su impacto directo en la
planificacion educativa.

Tabla 9

Diferencia estadistica entre grupo experimental y grupo control

Prueba estadistica Resultado

t de Student 8,64

Grados de libertad 78

Significancia p < 0,001
Fuente: Analisis estadistico mediante SPSS version 27 (2026).
Analisis

La prueba estadistica demuestra diferencias significativas entre ambos grupos. El valor
obtenido indica que las mejoras alcanzadas por los docentes que utilizaron el modelo inteligente
no corresponden al azar, sino al efecto de la intervencién tecnoldgica aplicada.

Tabla 10

Relacién entre analitica de aprendizaje y mejora de decisiones docentes

Variables analizadas Correlacion
Uso del modelo inteligente — toma de decisiones docentes r=0,86
Uso del modelo inteligente — personalizacion educativa r=0,82
Uso del modelo inteligente — deteccién temprana r=0,88

Fuente: Correlacion de Pearson aplicada a resultados finales (2026).

Analisis

Los resultados muestran una relacion positiva alta entre la utilizacion del modelo basado
en analitica de aprendizaje y la mejora de los procesos docentes. La mayor correlacion se
presentd con la deteccion temprana de dificultades académicas, evidenciando que los sistemas
inteligentes favorecen una intervencion preventiva y basada en evidencia.

Los resultados obtenidos permiten afirmar que la implementacion del Modelo de

Evaluacién Inteligente mediante Analitica de Aprendizaje generé mejoras significativas en la
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capacidad docente para interpretar informacion educativa y tomar decisiones pedagodgicas
oportunas. El grupo experimental alcanzé incrementos superiores en comparacion con el grupo
control, especialmente en identificacion temprana de dificultades, personalizacion del
aprendizaje y planificacion basada en datos.

Estos hallazgos coinciden con investigaciones recientes sobre analitica educativa, donde
se sefiala que la integracion de inteligencia artificial y mineria de datos educativos permite
transformar la evaluacion tradicional en un proceso predictivo, continuo y orientado a la mejora
de la calidad educativa.

Discusién

Los resultados obtenidos en la presente investigacion evidencian que la implementacion
de un Modelo de Evaluacion Inteligente mediante Analitica de Aprendizaje influye
significativamente en la mejora de la toma de decisiones docentes dentro de las instituciones
educativas. El incremento observado en el grupo experimental demuestra que la integracién de
herramientas basadas en analisis de datos permite transformar los procesos tradicionales de
evaluacién hacia modelos mas dinamicos, predictivos y orientados a la intervencion temprana.

Los hallazgos muestran que los docentes que utilizaron el modelo inteligente alcanzaron
mejores resultados en comparacion con aquellos que continuaron aplicando mecanismos
tradicionales de evaluaciéon. El aumento del promedio de toma de decisiones pedagdgicas del
grupo experimental de 55,8 puntos a 89,4 puntos, frente al incremento reducido del grupo control
(56,2 a 63,5 puntos), evidencia que la disponibilidad de informacién procesada mediante
indicadores educativos favorece una gestién pedagdégica fundamentada en evidencia.

Estos resultados coinciden con los planteamientos de Siemens y Baker (2021), quienes
sefalan que la analitica de aprendizaje permite transformar los datos generados durante los
procesos educativos en informacion util para comprender el comportamiento académico y apoyar
decisiones orientadas a mejorar el aprendizaje. En este sentido, el modelo desarrollado permitio
que los docentes pasaran de una evaluacién principalmente reactiva, basada en resultados
finales, hacia una evaluacion preventiva capaz de identificar dificultades antes de que afecten
significativamente el desempefo estudiantil.

Uno de los principales aportes identificados fue la mejora en la deteccion temprana de
estudiantes con riesgo académico, donde los docentes incrementaron su capacidad de
identificacion desde un promedio de 5,3 sobre 10 antes de la intervencién hasta 9,0 después de
utilizar el modelo inteligente. Este resultado demuestra que la incorporacion de algoritmos de

analisis y generacion de alertas puede fortalecer la intervenciéon docente oportuna.
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Estos resultados guardan relacién con lo planteado por Romero y Ventura (2024), quienes
destacan que la mineria de datos educativos y la analitica de aprendizaje permiten descubrir
patrones ocultos dentro de grandes volumenes de informacion académica, facilitando la
prediccion del desempefio estudiantil y la generacion de estrategias personalizadas. La
capacidad predictiva del modelo constituye una ventaja frente a los sistemas tradicionales,
debido a que permite actuar antes de que aparezcan problemas académicos permanentes.

Asimismo, la investigacion evidencié mejoras importantes en la personalizacion de las
estrategias pedagdgicas. Después de la intervencion, los docentes incrementaron la adaptacion
de actividades (87%), el disefio de tutorias individuales (84%) y la modificacion metodolégica
basada en datos (90%). Estos resultados indican que la informacion generada por la plataforma
no solamente facilita la interpretacién del rendimiento académico, sino que también contribuye a
modificar la practica docente segun las necesidades especificas de los estudiantes.

Este hallazgo coincide con los estudios de Shute y Ventura (2021), quienes destacan que
los sistemas inteligentes de evaluacion pueden favorecer procesos de aprendizaje
personalizados al proporcionar informacion continua sobre las habilidades, dificultades y
progresos de los estudiantes. La evaluacion deja de ser unicamente un mecanismo de mediciéon
y se convierte en una herramienta estratégica para orientar decisiones pedagogicas.

La relacion positiva encontrada entre el uso del modelo inteligente y la mejora de la toma
de decisiones docentes (r = 0,86) confirma que existe una asociacion significativa entre la
utilizaciéon de analitica de aprendizaje y el fortalecimiento de la gestion educativa. Este resultado
demuestra que los datos, cuando son procesados adecuadamente, pueden convertirse en un
recurso fundamental para mejorar la planificacion, seguimiento y evaluacion del aprendizaje.

Desde la perspectiva de la inteligencia artificial aplicada a la educacién, los resultados
obtenidos respaldan los planteamientos de Chen, Chen y Lin (2020), quienes sostienen que la
inteligencia artificial educativa posee un importante potencial para apoyar procesos como
evaluacion automatizada, prediccion del rendimiento académico y generacidon de
recomendaciones personalizadas. Sin embargo, los autores enfatizan que estas tecnologias
deben utilizarse como herramientas complementarias al criterio profesional del docente.

Un aspecto relevante de la investigacién es que el modelo propuesto no busca sustituir
la funcién docente, sino fortalecerla mediante informacion objetiva y oportuna. La interpretacién
pedagogica continia dependiendo del conocimiento, experiencia y contexto del profesor. En
consecuencia, la analitica de aprendizaje debe comprenderse como un sistema de apoyo para

ampliar la capacidad de analisis docente y mejorar la calidad de las decisiones educativas.
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No obstante, la implementacién de modelos inteligentes presenta desafios importantes.
Entre ellos destacan la necesidad de capacitacién tecnoldgica del profesorado, disponibilidad de
infraestructura institucional adecuada y establecimiento de politicas relacionadas con privacidad
y proteccion de datos educativos. La utilizacion de informacion académica mediante sistemas
automatizados requiere garantizar principios éticos que protejan la confidencialidad de
estudiantes y docentes.

Segun UNESCO (2023), la incorporacién de tecnologias digitales en educacién debe
desarrollarse bajo enfoques centrados en las personas, donde la innovacién tecnolégica esté
acompafnada de criterios pedagogicos, equidad de acceso y responsabilidad ética. En este
sentido, la implementacion de modelos inteligentes debe considerar no solamente la eficiencia
tecnolégica, sino también su impacto educativo y social.

Los resultados estadisticos obtenidos mediante la prueba t de Student (p < 0,001)
confirman que las diferencias entre el grupo experimental y control son estadisticamente
significativas, demostrando que la mejora observada esta relacionada con la aplicacion del
modelo de evaluacion inteligente. Esto fortalece la evidencia de que la analitica de aprendizaje
puede constituirse en una estrategia efectiva para modernizar los procesos evaluativos
institucionales.

En comparacién con modelos tradicionales, la propuesta desarrollada aporta una vision
integral donde la evaluacién incorpora datos académicos, comportamiento estudiantil y analisis
predictivo. Esta integracién permite avanzar hacia una educacion mas personalizada, donde las
decisiones docentes sean tomadas con mayor precision y fundamentadas en informacion
verificable.

Finalmente, la investigacién demuestra que los modelos de evaluacion inteligente
mediante analitica de aprendizaje representan una alternativa innovadora para fortalecer la
practica docente y mejorar la gestién educativa. La combinacion entre inteligencia artificial,
analisis de datos y conocimiento pedagdgico permite construir sistemas educativos mas

eficientes, inclusivos y orientados a la mejora continua.
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Conclusiones

La presente investigacion permitié determinar que la implementacion de un Modelo de
Evaluacién Inteligente mediante Analitica de Aprendizaje contribuye significativamente al
fortalecimiento de la toma de decisiones docentes en instituciones educativas. Los resultados
obtenidos evidenciaron que el uso de informacion académica procesada mediante herramientas
inteligentes permite superar las limitaciones de los modelos tradicionales de evaluacion,
favoreciendo procesos pedagodgicos mas oportunos, personalizados y fundamentados en
evidencia.

El modelo propuesto demostré que la integracion de indicadores educativos relacionados
con rendimiento académico, asistencia, participacion estudiantil e interaccion digital proporciona
a los docentes una visibn mas amplia del proceso de aprendizaje. Esta informacion facilité la
identificacion temprana de dificultades académicas y permitid desarrollar estrategias de
intervencion antes de que los problemas afecten de manera permanente el desempefio
estudiantil.

Los resultados estadisticos evidenciaron diferencias significativas entre el grupo
experimental y el grupo control, confirmando que los docentes que utilizaron el sistema inteligente
alcanzaron mejores niveles de analisis, interpretacién de informacién y planificacién pedagogica.
El incremento obtenido en la toma de decisiones docentes demuestra que la analitica de
aprendizaje constituye una herramienta efectiva para transformar datos educativos en acciones
concretas de mejora.

La aplicacién del modelo favorecié una transicion desde una evaluacién tradicional
centrada principalmente en resultados finales hacia un enfoque de evaluacion continua,
predictiva y orientada al acompanamiento del estudiante. De esta manera, la evaluacién deja de
ser unicamente un mecanismo de medicién y se convierte en un recurso estratégico para
fortalecer la ensefianza y responder a las necesidades individuales de aprendizaje.

Asimismo, se comprobd que la analitica de aprendizaje favorece la personalizacién
educativa, debido a que permite identificar diferentes ritmos, dificultades y patrones de
comportamiento académico. Los docentes pudieron adaptar metodologias, disefar actividades
diferenciadas y establecer procesos de seguimiento individualizado utilizando informacion
objetiva generada por el sistema.

La investigacion también permitié establecer que la inteligencia artificial aplicada a la
educacion debe comprenderse como una herramienta complementaria al trabajo docente. Los

algoritmos y sistemas predictivos pueden proporcionar informacion relevante, pero la
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interpretacion pedagdgica y la decision final requieren del criterio profesional del educador,
considerando el contexto social, emocional y académico de cada estudiante.

A pesar de los beneficios identificados, la implementacion de modelos inteligentes
requiere fortalecer aspectos relacionados con capacitacion docente, infraestructura tecnoldgica
institucional, proteccién de datos y principios éticos en el manejo de informacién educativa. La
incorporaciéon de estas herramientas debe desarrollarse bajo un enfoque responsable que
garantice la equidad, privacidad y participacion activa de todos los actores educativos.

Finalmente, se concluye que el Modelo de Evaluacién Inteligente mediante Analitica de
Aprendizaje representa una alternativa innovadora para mejorar la gestion pedagodgica y
promover una educacién basada en evidencia. La combinacion entre analisis de datos,
inteligencia artificial y conocimiento docente permite construir sistemas educativos mas
eficientes, inclusivos y capaces de responder de manera anticipada a los desafios del
aprendizaje contemporaneo.

En consecuencia, la investigacion confirma que la analitica de aprendizaje constituye un
recurso estratégico para fortalecer la calidad educativa, optimizar la toma de decisiones docentes
y avanzar hacia modelos de ensefianza mas personalizados, dinamicos y centrados en las

necesidades reales de los estudiantes.
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