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Resumen

La presente investigacion tuvo como objetivo analizar la efectividad del
Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) en el desarrollo de competencias contables,
en contraste con las metodologias tradicionales de ensefianza. El estudio se desarrollo
bajo un enfoque cuantitativo, con disefio no experimental, comparativo y transversal,
utilizando una encuesta estructurada aplicada a estudiantes y docentes de bachillerato
técnico en contabilidad de la Unidad Educativa Babahuyus, en Babahoyo, Ecuador. La
operacionalizacién de variables permiti6 evaluar dimensiones relacionadas con
comprension conceptual, aplicacion practica del conocimiento y motivacion estudiantil.
Los resultados evidenciaron percepciones favorables hacia el ABP, destacandose que
més del 70% de estudiantes y docentes consideraron que esta metodologia fortalece
la comprension de conceptos contables, la resolucion de problemas, la participacion
activa y la preparacioén para el contexto laboral real. Asimismo, se identific6 que el ABP
promueve mayor autonomia, razonamiento contable y aprendizaje contextualizado
mediante proyectos reales o simulados. Las correlaciones de Spearman realizadas
mostraron asociaciones positivas bajas y no significativas entre algunas variables
analizadas, sugiriendo que factores como el acompafiamiento docente y la
contextualizacién de actividades influyen en la efectividad del proceso formativo.
Adicionalmente, la propuesta metodoldgica disefiada a partir de los hallazgos obtuvo
un indice de Satisfaccion General (ISG) de 0.75 mediante la técnica de ladov,
reflejando una alta aceptacion teérica y viabilidad para su futura implementacion. Se
concluye que el ABP representa una alternativa pedagdgica pertinente para fortalecer
la formacién académica y profesional en contabilidad.

Palabras clave: aprendizaje basado en proyectos, contabilidad, metodologias activas,
comprensién conceptual, motivacion estudiantil, aprendizaje significativo.

Abstract

The purpose of this study was to analyze the effectiveness of Project-Based
Learning (PBL) in the development of accounting competencies in comparison with
traditional teaching methodologies. The research was conducted under a quantitative
approach with a non-experimental, comparative, and cross-sectional design, using a
structured survey applied to students and teachers from a technical accounting high
school program at Unidad Educativa Babahuyus in Babahoyo, Ecuador. The
operationalization of variables made it possible to evaluate dimensions related to
conceptual understanding, practical application of knowledge, and student motivation.
The results revealed favorable perceptions toward PBL, highlighting that more than
70% of students and teachers considered that this methodology strengthens the
understanding of accounting concepts, problem-solving skills, active participation, and
preparation for real work environments. Likewise, the findings indicated that PBL
promotes greater autonomy, accounting reasoning, and contextualized learning through
real or simulated projects. Spearman correlation analyses showed low and non-
significant positive associations among some analyzed variables, suggesting that
factors such as teacher guidance and activity contextualization influence the
effectiveness of the learning process. Additionally, the methodological proposal
designed from the findings obtained a General Satisfaction Index (GSI) of 0.75 through
the ladov technique, reflecting high theoretical acceptance and feasibility for future
implementation. It is concluded that PBL represents a relevant pedagogical alternative
for strengthening academic and professional accounting education.

Keywords: project-based learning, accounting, active methodologies, conceptual
understanding, student motivation, meaningful learning.
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Introduccion

El aprendizaje es el procedimiento de obtener y cambiar saberes, destrezas,
comportamientos y valores mediante la experiencia, la ensefianza, la concentracién y la
observacion. El aprendizaje es un proceso constante y crucial para el crecimiento personal y
laboral, ademas de la adaptacién a un mundo que cambia continuamente (llleris, 2018). El
proceso de aprendizaje puede ser formal o no formal, y puede suceder de forma individual o
grupal. Hay diversas teorias y perspectivas acerca del aprendizaje, que buscan aclarar cémo
y por qué adquirimos conocimientos (Schunk, 2012). Las técnicas de aprendizaje
convencionales se enfocan en la imparticion directa de saberes por el profesor, mientras que
las técnicas innovadoras fomentan un aprendizaje mas dinamico, colaborativo y personalizado
(Barr & Tagg, 1995). El aumento de la educacion a distancia, la falta de motivacion de los
estudiantes, la batalla contra la desigualdad, la implementacion de tecnologias emergentes
en las clases o la exigencia de nuevas habilidades en el ambito laboral son solo algunos de
los factores que demuestran la importancia de invertir en la innovacion en el sector educativo
(UNESCO, 2021) Las técnicas de ensefianza representan el conjunto de estrategias, métodos
y perspectivas que el docente emplea para simplificar el proceso de aprendizaje de los
alumnos (Marzano, 2007). Tratarian elementos fundamentales del proceso de ensefianza,
tales como la motivacion, la implicacion, la interaccion o la valoracion. Por esta razén, mas
que simplemente técnicas de imparticion de saberes, estas metodologias estan concebidas
para generar ambientes educativos eficaces que fomenten la comprensién profunda, la
memorizacion a largo plazo y la implementacion practica de lo aprendido (Bransford, Brown
& Cocking, 2000) En otras palabras, es la manera en que profesores y educadores
conceptualizan, planifican y estructuran sus lecciones, utilizando diversas técnicas y
herramientas, con el fin de que sus alumnos logren los objetivos del curriculo, asimilen los
contenidos y desarrollen las habilidades que se definen para cada nivel de educacién (Biggs
& Tang, 2011). Las metodologias convencionales establecen una distincién de funciones entre

el profesor y el alumno. El primero, que muestra sus habilidades como experto en el tema,
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tiene un rol activo, mientras que el segundo, que se restringe a recibir la informacién, tomar
apuntes, plantear preguntas o plantear alguna inquietud de manera puntual y memorizar los
contenidos, desempefia un rol pasivo (Freire, 1970; Prince, 2004). Las estrategias
innovadoras en la educacién valoran el fomento de habilidades Utiles que se pueden
implementar diariamente, tanto en el aula como fuera de ella, en lugar de la memorizacién de
conceptos (Thomas, 2000). El ser mas participativo y autbnomo en su propio proceso de
enseflanza-aprendizaje, a través de su implicacion en tareas y debates en el aula, son rasgos
de este tipo de metodologia, donde el alumno adquiere un papel mas relevante (Hmelo-Silver,
2004). Tradicionalmente, el proceso de ensefianza se ha centrado en la simple imparticion de
saberes del profesor a sus alumnos. Esto se aplicaba a la ejecucion de tareas en clase,
ademas de un examen o prueba que requeria que reprodujeran la informaciéon que se les
habia proporcionado. En resumen, el aprendizaje implicaba la memorizacion y la repeticion,
sin la posibilidad de examinar o meditar en profundidad los conocimientos adquiridos (Bonwell
& Eison, 1991). Las estrategias de ensefianza mas eficaces y integrales han emergido para
evidenciar que el aprendizaje es mucho mas: comprender, buscar, cuestionar, practicar, crear,

equivocarse, rectificar, entre otros (Kolb, 1984).
ABP en contabilidad

El Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) es un enfoque educativo que sitia al
alumno en el nucleo del proceso de aprendizaje. En este, la obtencién de conocimientos se
fusiona con el fortalecimiento de habilidades y actitudes mediante proyectos que se adaptan
a circunstancias reales o retos estimulantes (Krajcik & Blumenfeld, 2006). EI ABP es un
esquema de aprendizaje donde los alumnos participan activamente en la planificacion,
ejecucion y evaluacion de proyectos que se aplican en el mundo real méas alla del salon de
clases (Thomas, 2000; Bell, 2010). Desde el punto de vista educativo, un proyecto puede
describirse como una téctica de aprendizaje que facilita la consecucién de uno o mas objetivos
mediante la implementacién de una serie de acciones, interacciones y recursos. La creacion

de proyectos se convierte en una tactica pedagodgica que se incluye en las conocidas
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metodologias activas (Larmer, Mergendoller & Boss, 2015). De esta manera, el Proyecto se
percibe como la busqueda de una respuesta inteligente a la formulacion de un problema o una
tarea vinculada con la vida cotidiana. Numerosos proyectos se enfocan en un problema
especifico y presente, como un problema medioambiental o social. El objetivo del Proyecto es
asistir en la resolucién de problemas que son complicados y carecen de soluciones faciles
(Barron & Darling-Hammond, 2008). Es un enfoque que promueve la asimilacién de principios
contables mediante la solucion de problemas reales o simulados. Los alumnos, al colaborar
en equipo, reconocen, examinan y buscan soluciones a circunstancias contables, fomentando
de esta manera un aprendizaje mas dinamico, relevante y practico. EI ABP se centra en la
implementacién de la teoria contable en contextos reales, facilitando a los alumnos una mejor
comprension de los conceptos y su aplicacién en la practica (Rojas, 2010; Wood, 2003). Los
alumnos colaboran en equipos, promoviendo el intercambio de ideas, el aprendizaje mutuo y
el fortalecimiento de competencias para el trabajo en equipo. EI ABP no solo imparte principios
de contabilidad, sino que también fomenta el desarrollo de competencias como el
razonamiento critico, la solucién de problemas, la comunicacion y la administracion del tiempo
(Moursund, 1999). Al participar en proyectos concretos, los alumnos experimentan una mayor
motivacién y compromiso con el proceso educativo, lo que resulta en un aprendizaje mas
intenso y perdurable (Boaler, 2002). ElI ABP posibilita que los profesores ajusten la ensefianza
a las demandas de aprendizaje de cada conjunto de alumnos, ademas de las particularidades
de cada proyecto. Esto genera en los alumnos la creacion de una empresa simulada y la
realizacién de las operaciones contables pertinentes, desde la adquisiciéon de activos hasta la
entrega de informes financieros (Darling-Hammond et al., 2008). Los alumnos examinan los
informes financieros de una compafiia real o ficticia, detectando tendencias, dificultades y
posibilidades. Desarrollan un presupuesto para un negocio o0 proyecto concreto, teniendo en
cuenta los ingresos, costos y flujos de caja. También analizan un caso auténtico de una
compafia que ha lidiado con dificultades contables, indagando en los motivos y las posibles
soluciones (Rojas, 2010; Hernandez, 2022). El ABP ayuda a los estudiantes a entender de

manera mas efectiva los conceptos contables al ponerlos en practica en contextos reales,
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potencia habilidades practicas y de solucién de problemas, ademés de habilidades de
comunicacion y colaboracién, incrementa la motivacion de los estudiantes al involucrarlos en
proyectos reales y desafiantes, y los capacita para el mundo laboral (Thomas, 2000;
Hernandez, 2022). Los proyectos pueden ser complejos y necesitan una administracion eficaz
del tiempo para asegurar su conclusién en el plazo establecido. Es mas complicado valorar el
aprendizaje de los alumnos mediante proyectos que valorar su saber mediante pruebas
convencionales. Los proyectos pueden necesitar recursos extra, tales como programas de
contabilidad, informacién de empresas reales 0 acceso a consultores especializados (Rojas,
2010; Blumenfeld et al., 1991). Es crucial garantizar que todos los alumnos se involucren de
manera activa en los proyectos y obtengan ventajas de la experiencia. En este contexto, la
presente investigacion tiene como propdsito analizar la efectividad del Aprendizaje Basado en
Proyectos (ABP) en el desarrollo de competencias contables en estudiantes universitarios, en
comparacion con las metodologias tradicionales de ensefianza. El estudio explora en qué
medida el ABP favorece la comprension conceptual y la aplicacién practica de los principios
contables, al tiempo que potencia habilidades clave como el pensamiento critico, la resolucion
de problemas, la colaboracion y la gestién del tiempo. Asimismo, se comparan los niveles de
motivacién, participacion activa y compromiso estudiantii que emergen en entornos de
aprendizaje mediados por proyectos frente a aquellos que se desarrollan bajo esquemas
convencionales centrados en la transmision unidireccional del conocimiento. A través de esta
evaluacion, también se identificaron los principales retos pedagdgicos y logisticos que
conlleva la implementacion del ABP en asignaturas de contabilidad, como el uso de recursos
tecnolégicos, la necesidad de asesoramiento especializado o la adecuacion del tiempo
académico. Esta investigacion se fundamenta en la necesidad de adaptar las metodologias
de ensefianza a los desafios actuales del entorno educativo y profesional, promoviendo una
formacion mas significativa, participativa y contextualizada, que prepare de manera efectiva a

los futuros profesionales del area contable.
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Métodos y Materiales

El presente estudio se enmarca dentro de un enfoque cuantitativo con disefio no
experimental, de tipo comparativo y transversal. Su objetivo es analizar la efectividad del
Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) en el desarrollo de competencias contables,
comparandolo con los resultados obtenidos mediante metodologias tradicionales de
ensefianza. Para la recoleccion de datos, se utilizdé la técnica de encuesta mediante un
cuestionario estructurado, el cual se aplicé a estudiantes y docentes de bachillerato técnico
que cursan e imparten asignaturas de contabilidad respectivamente. El instrumento incluirda
items de escala tipo Likert para medir variables como: comprension de contenidos, aplicacion
practica, motivacién, participacién activa, trabajo en equipo, desarrollo de habilidades blandas
y percepcion general sobre la metodologia empleada. El cuestionario sera validado mediante
juicio de expertos en pedagogia y contabilidad. La poblacién objetivo estuvo compuesta por
docentes y estudiantes de programas de contaduria publica de la Unidad Educativa
Babahuyus, en la ciudad de Babahoyo, provincia de Los Rios que cuentan con el nivel de
formacion de bachillerato técnico, que implementan metodologias tradicionales y ABP en su
plan de estudios. Se seleccion6 una muestra no probabilistica por conveniencia, con un
tamafio estimado de 60 participantes por grupo comparativo, asegurando condiciones
minimas de confiabilidad estadistica. Los datos recolectados fueron procesados con apoyo
de software estadistico, aplicando analisis descriptivos y pruebas inferenciales para identificar
diferencias significativas entre ambos enfoques metodologicos. La investigacion se realizo en
estricto respeto de los principios éticos, garantizando el anonimato y el consentimiento

informado de los participantes.
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Tabla 1. Operacionalizacion de variables

Variables Dimensiones Indicadores Nro. item Instrumento
VI: Tipo de Técnica utilizada (ABP o 1 Registro o
Metodologia metodologia tradicional) categorizacion
de
ensefianza Enfoque Nivel de estructura 2 Registro del
pedagdgico basada en proyectos o disefio curricular
clase magistral
Rol del estudiante  Nivel de participacion y 3 Escala de Likert
autonomia del (1-5)
estudiante
VD: Conocimiento Dominio de conceptos 4
Comprension tedrico contables basicos
conceptual S
Comprension Capacidad de explicar 6
profunda conceptos y relaciones -
Transferencia del  Aplicacién de conceptos 8
conocimiento a nuevos contextos 5
VD: Resolucion de Solucién de ejercicios 10
Aplicacion problemas contables aplicados
practica del 11
conocimiento ~ gimylacion de Precision en la 12
casos ejecucion de
simulaciones contables 13
Razonamiento Capacidad para justificar 14
contable decisiones contables 1
VD: Interés por el Nivel de entusiasmo e 16
Motivacién aprendizaje iniciativa en clase
del 17
estudiante Persistencia Disposicién a superar 18
obstéaculos del
aprendizaje 19
Valor percibido de  Opinién del estudiante 20
la metodologia sobre la utilidad del
método 21

La Tabla 1 presenta la operacionalizacion de variables utilizada en la investigacion,
permitiendo establecer la relacion entre la metodologia de ensefianza y los resultados del
aprendizaje en contabilidad. La variable independiente corresponde a la metodologia de
ensefianza, diferenciando el Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) y las metodologias

tradicionales mediante indicadores relacionados con el enfoque pedagdgico, el tipo de
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metodologia aplicada y el nivel de participacion del estudiante. Por su parte, las variables
dependientes evaltan el desarrollo de competencias contables y la motivacion estudiantil a
través de dimensiones como comprension conceptual, aplicacion practica del conocimiento y
motivacién del estudiante. Estas dimensiones incluyen indicadores vinculados al dominio de
conceptos contables, resolucion de problemas, razonamiento contable, simulacion de casos,
interés por el aprendizaje y percepcion de utilidad de la metodologia empleada. Para la
recoleccién de datos se disefié un cuestionario estructurado compuesto por 21 items dirigidos
a estudiantes y docentes, utilizando principalmente escalas tipo Likert de cinco niveles. Esta
operacionalizacion permitié organizar de forma sistematica los constructos del estudio y
garantizar la correspondencia entre los objetivos de investigacion, las variables analizadas y
los instrumentos aplicados, facilitando posteriormente el andlisis descriptivo e inferencial de

los datos obtenidos.
Analisis de resultados

La variable independiente “Metodologia de ensefanza’ se relaciona con las
dimensiones tipo de metodologia, enfoque pedagdgico y rol del estudiante, las cuales
permitieron evaluar el grado de implementacion del Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP)
frente a metodologias tradicionales en la ensefianza de contabilidad. Los indicadores
analizados evidencian diferencias importantes en la percepcion de estudiantes y docentes
respecto a la participacion activa y autonomia en el aprendizaje. En estudiantes, el 75% indico
que la metodologia utilizada se basa en ABP, mientras que el 25% sefialé6 una metodologia
tradicional. De forma similar, el 63% de los docentes reconocid utilizar ABP frente al 37% que
aun mantiene enfoques tradicionales, reflejando una tendencia institucional hacia
metodologias activas. Respecto al enfoque pedagdgico, el 61.7% de los estudiantes estuvo
de acuerdo y el 11.7% totalmente de acuerdo en que el curso promueve proyectos reales o
simulados, acumulando un 73.4% de percepcién positiva. En docentes, esta percepcion fue
aun mayor, con un 53% de acuerdo y 17% totalmente de acuerdo (70%). Estos resultados

coinciden con investigaciones que destacan que el ABP fortalece el aprendizaje
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contextualizado y el compromiso académico mediante actividades practicas y colaborativas
(Condiliffe et al., 2017; Kokotsaki et al., 2016). En relacion con la autonomia estudiantil, el 45%
de los estudiantes estuvo de acuerdo y el 28.3% totalmente de acuerdo en tener libertad para
abordar sus actividades de aprendizaje, mientras que en docentes estos porcentajes
alcanzaron el 50% y 40%, respectivamente. Esto demuestra que tanto docentes como
estudiantes perciben que el ABP favorece procesos de autorregulacion y aprendizaje
auténomo. Estudios similares reportan que las metodologias basadas en proyectos
incrementan significativamente la participacion activa y la toma de decisiones del estudiante
en comparacion con clases magistrales tradicionales (Aksela & Haatainen, 2019; Almulla,

2020).

La variable dependiente “Comprension conceptual” se relaciona con las dimensiones
conocimiento tedrico, comprension profunda y transferencia del conocimiento, las cuales
evalian la capacidad de los estudiantes para comprender, explicar y aplicar conceptos
contables en diferentes contextos. Los indicadores considerados incluyen el dominio de
conceptos basicos, la explicacién de contenidos con palabras propias y la aplicacion practica
de conocimientos contables. Los resultados muestran una percepcion mayoritariamente
positiva tanto en estudiantes como en docentes respecto al impacto del ABP sobre la

comprension conceptual en contabilidad.

En estudiantes, el 60% manifestd estar de acuerdo o totalmente de acuerdo en
comprender los conceptos contables fundamentales tratados en clase, mientras que un 21.7%
expres6 desacuerdo parcial o total. Respecto a la capacidad de explicar temas contables con
sus propias palabras, el 70% presentd percepciones positivas, evidenciando apropiacion
conceptual del contenido. De forma similar, el 75% sefialé estar de acuerdo o totalmente de
acuerdo en poder aplicar conceptos contables a nuevas situaciones o contextos, mientras que
el 68.4% afirmd relacionar contenidos aprendidos con casos practicos. Estos resultados
sugieren que el ABP favorece procesos de aprendizaje significativo y contextualizado. En

relacion con la resolucién de ejercicios contables, el 71.7% de los estudiantes indico sentirse
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capaz de resolverlos de manera precisa, mientras que el 70% afirmd poder completar
correctamente simulaciones contables. Desde la percepcion docente, los resultados fueron
incluso mas favorables. EI 77% considerd que los estudiantes comprenden adecuadamente
los conceptos fundamentales y el 80% afirmé que los estudiantes pueden explicar los
contenidos estudiados con sus propias palabras. Asimismo, el 80% indic6 que los estudiantes
logran aplicar conceptos a nuevas situaciones y resolver ejercicios contables de forma
precisa, mientras que el 80% considerd que poseen capacidad para desarrollar simulaciones
contables correctamente. Estos hallazgos coinciden con investigaciones que sostienen que el
ABP fortalece la comprension conceptual al integrar teoria y practica mediante situaciones
auténticas de aprendizaje (Han, Capraro, & Capraro, 2015). Asimismo, estudios de Guo et al.
(2020) destacan que el ABP mejora significativamente la retencién del conocimiento y la
transferencia de aprendizajes hacia problemas reales. Del mismo modo, Servant-Miklos
(2019) sefiala que las metodologias activas favorecen procesos cognitivos superiores,
promoviendo razonamiento critico y aplicacion contextual del conocimiento, aspectos

fundamentales en la formacién contable.

La variable dependiente “Aplicacion practica del conocimiento” se relaciona con las
dimensiones resoluciéon de problemas, simulacién de casos y razonamiento contable, las
cuales evaltuan la capacidad de los estudiantes para aplicar principios tedricos en contextos
practicos de contabilidad. Los indicadores analizados incluyen la justificacion de decisiones
contables, el razonamiento frente a problemas practicos, el interés y participacion activa en
actividades del curso, asi como la persistencia ante dificultades de aprendizaje. Los resultados
muestran percepciones favorables tanto en estudiantes como en docentes respecto a la
influencia del ABP en el fortalecimiento de competencias practicas y actitudinales. En
estudiantes, el 73.3% manifest6 estar de acuerdo o totalmente de acuerdo en poder justificar
decisiones contables con base en principios tedricos, mientras que el 68.3% consideré que su
razonamiento contable es solido frente a problemas practicos. Asimismo, el 71.6% indicé

interés activo por aprender contabilidad, y el 71.7% afirmé participar con entusiasmo en las
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actividades del curso. Respecto a la persistencia académica, el 70% sefialé ser constante
frente a desafios o errores en el aprendizaje contable y el 73.3% manifestd insistir en
comprender un tema contable, aunque resulte dificil. Estos resultados evidencian que el ABP
favorece procesos de aprendizaje orientados a la préactica, fortaleciendo habilidades
cognitivas y actitudes positivas hacia el aprendizaje. Desde la percepcién docente, los
resultados fueron aun mas consistentes. El 80% consider6 que los estudiantes pueden
justificar decisiones contables correctamente y el mismo porcentaje afirm6 que poseen un
razonamiento solido frente a problemas practicos. Ademas, el 86% indicé que los estudiantes
participan activamente con entusiasmo en las actividades del curso, mientras que el 90%
percibié constancia frente a desafios de aprendizaje. Finalmente, el 77% sefialé que los
estudiantes persisten en comprender contenidos complejos aun cuando presentan dificultad.
Estos hallazgos coinciden con investigaciones que destacan que el ABP mejora
significativamente la capacidad de resolucion de problemas y el pensamiento aplicado al
involucrar a los estudiantes en situaciones auténticas de aprendizaje (Yew & Goh, 2016). Del
mismo modo, Wurdinger y Qureshi (2015) sostienen que las metodologias basadas en
proyectos fortalecen habilidades practicas, autonomia y compromiso académico. Asimismo,
Lee, Blackwell, Drake y Moran (2014) sefialan que el ABP incrementa la motivacion intrinseca
y la participacion estudiantil al promover experiencias activas y contextualizadas, aspectos

fundamentales para la formacion contable contemporanea.

La variable dependiente “Motivacion del estudiante” se relaciona con las dimensiones
interés por el aprendizaje, persistencia y valor percibido de la metodologia, las cuales permiten
evaluar el nivel de entusiasmo, compromiso y percepcion de utilidad del ABP en el proceso
de aprendizaje contable. Los indicadores analizados incluyen la percepcion de mejora del
aprendizaje, el aumento de participacion, el compromiso académico y la preparacion para el
contexto laboral real. Los resultados evidencian una valoracion positiva tanto por parte de
estudiantes como de docentes respecto al impacto motivacional del ABP. En estudiantes, el

73.3% manifesto estar de acuerdo o totalmente de acuerdo en que la metodologia mejora su
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aprendizaje comparada con otras estrategias tradicionales. Asimismo, el 73.3% consideré que
este enfoque es mas Uutil que otros métodos previamente conocidos. Respecto a la
participacion, el 71.6% indicé que su involucramiento aumentd con esta metodologia, mientras
que el 71.6% sefial6 que su compromiso con la clase mejoro gracias al ABP. De igual forma,
el 73.4% afirmé que la metodologia facilita la comprension y practica contable. El resultado
mas significativo se observo en la percepcion de preparacion para el contexto laboral real,
donde el 75% estuvo totalmente de acuerdo y de acuerdo en que el ABP fortalece
competencias Utiles para el entorno profesional. Desde la percepcién docente, los resultados
fueron igualmente favorables. El 70% considerd que el ABP mejora el aprendizaje estudiantil
frente a otras metodologias, mientras que el 83% afirmé que este enfoque resulta mas Uutil
para los estudiantes. En cuanto a participacion y compromiso, el 80% indico6 que la
participacién estudiantil aument6 y otro 80% sostuvo que el compromiso académico mejoré
con la metodologia aplicada. Ademas, el 83% consider6 que el ABP facilita la comprension y
practica contable, y el 90% percibié que esta metodologia prepara mejor a los estudiantes
para el contexto laboral real. Estos hallazgos coinciden con investigaciones que destacan que
el ABP incrementa significativamente la motivacion académica y el compromiso estudiantil al
promover experiencias activas, colaborativas y contextualizadas (Choi, Lindquist, & Song,
2014). Asimismo, Chiang y Lee (2016) reportan que el aprendizaje basado en proyectos
mejora la participacion, el interés y la satisfaccion de los estudiantes frente a metodologias
tradicionales. De igual manera, Efstratia (2014) sefiala que las metodologias activas favorecen
la autonomia y la motivacion intrinseca, fortaleciendo la preparacion profesional mediante

escenarios reales de aprendizaje.
Correlaciones

La correlacion de Spearman realizada entre el item 2 (“4 El curso promueve el trabajo
en proyectos reales o simulados?”) y el item 6 (“;Puedes aplicar los conceptos contables a
nuevas situaciones o contextos?”) permitié analizar la relacion entre el enfoque pedagdgico

basado en proyectos y la capacidad de transferencia del conocimiento contable hacia nuevos
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escenarios. Los resultados evidenciaron una correlacion positiva baja (R = 0.2), indicando que
existe una tendencia favorable entre ambas variables; sin embargo, esta relacién no alcanzé

significancia estadistica (p = 0.19).
Figura 1. Correlacion - Enfoque pedagogico «» Comprensifion profunda

- — [©)
5 R=02,p=019 © e 2% sgc%;o
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Conceptos contables son aplicables a nuevas situaciones o contextos (B)

2 3 4 5
El curso promueve el trabajo en proyectos reales o simulados (A)

Esto sugiere que, aunque los estudiantes que perciben una mayor presencia de
proyectos reales o simulados tienden también a reportar una mejor capacidad para aplicar
conceptos contables en nuevos contextos, dicha asociacion no es suficientemente fuerte para
establecer una relacion concluyente en la muestra analizada. A pesar de la baja intensidad de
la correlacién, la tendencia positiva observada coincide con investigaciones previas que
sefialan que el ABP favorece la transferencia del aprendizaje y la contextualizacion del
conocimiento mediante experiencias practicas y auténticas. Segun Loyens, Magda y Rikers

(2008), las metodologias activas centradas en problemas y proyectos contribuyen al desarrollo
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de habilidades cognitivas superiores relacionadas con la aplicacion de conocimientos en
contextos diversos. Asimismo, Strobel y Van Barneveld (2009) sostienen que el aprendizaje
basado en proyectos genera mejores resultados en competencias aplicadas y retencion a
largo plazo en comparacion con metodologias tradicionales. No obstante, autores como
Kirschner, Sweller y Clark (2006) advierten que la efectividad de metodologias activas puede
verse influenciada por factores como el nivel de guia docente, la experiencia previa del
estudiante y la complejidad de las tareas propuestas, lo cual podria explicar la baja fuerza de

asociacion encontrada en el presente estudio.

La correlacion de Spearman realizada entre el item 3 (“4, Tienes autonomia para decidir
como abordar tus actividades de aprendizaje?”) y el item 11 (“4 Tu razonamiento contable es
sélido frente a problemas practicos?”) permiti6 analizar la relacion entre la autonomia
estudiantil promovida por la metodologia de ensefianza y el razonamiento contable aplicado
en la resolucion de problemas practicos. Los resultados evidenciaron una correlacion negativa
muy baja (R = -0.095), sin significancia estadistica (p = 0.54), indicando que no existe una

relacion significativa entre ambas variables dentro de la muestra analizada.

Figura 2. Correlacion - Rol del Estudiante < Resolucion de problemas.
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Aunqgue teoricamente el ABP favorece la autonomia y el pensamiento critico, los
resultados sugieren que un mayor nivel de autonomia percibida no necesariamente se traduce
en un razonamiento contable mas solido frente a problemas practicos. Esta situaciéon podria
explicarse por factores asociados al nivel de acompafamiento docente, la experiencia previa
de los estudiantes o las diferencias individuales en habilidades de autorregulacion. En este
sentido, Zimmerman (2002) sefiala que la autonomia académica requiere procesos
progresivos de desarrollo metacognitivo y estrategias de autorregulacion para impactar
efectivamente el desempefio cognitivo. Asimismo, Gijbels, Dochy, Van den Bossche y Segers
(2005) sostienen que las metodologias activas pueden generar mejoras en habilidades
aplicadas; sin embargo, los resultados dependen de la calidad del disefio instruccional y de la
integracion efectiva entre teoria y practica. De manera similar, Dochy, Segers, Van den
Bossche y Gijbels (2003) indican que el aprendizaje basado en problemas y proyectos
produce efectos positivos moderados sobre habilidades practicas y razonamiento complejo,
aungue estos impactos no siempre se reflejan de manera inmediata en percepciones
estudiantiles. En consecuencia, la baja correlacion encontrada podria reflejar que la
autonomia, por si sola, no garantiza el fortalecimiento del razonamiento contable si no esta
acompafada de estrategias pedagdgicas estructuradas y orientacion constante durante el

proceso formativo.

La correlacion de Spearman realizada entre el item 3 (“4, Tienes autonomia para decidir
como abordar tus actividades de aprendizaje?”) y el item 21 (“;Esta metodologia te ha
preparado mejor para el contexto laboral real?”) permiti6 analizar la relacion entre la
autonomia promovida por la metodologia de ensefianza y la percepcion estudiantil sobre la
preparacion para el entorno profesional. Los resultados evidenciaron una correlacién negativa
muy baja (R = -0.11) y estadisticamente no significativa (p = 0.48), indicando que no existe

una asociacion significativa entre ambas variables en la muestra estudiada.
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Figura 3. Correlacion - Rol del estudiante < Valor percibido de la metodologia.
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Estos resultados sugieren que, aunque el ABP promueve espacios de autonomia y
participacién activa, dicha autonomia no necesariamente se relaciona de forma directa con la
percepcién de preparacion para el contexto laboral real. Esto podria deberse a que la
preparacion profesional depende de mudltiples factores adicionales, como la calidad de las
experiencias précticas, el nivel de contextualizacion de los proyectos, la integracion de
competencias técnicas y blandas, asi como el acompafiamiento pedagdgico brindado durante
el proceso formativo. En este sentido, Ryan y Deci (2000) sostienen que la autonomia
constituye un elemento importante de la motivacion y el aprendizaje autodeterminado; sin
embargo, su impacto sobre competencias profesionales depende de la interaccién con otros
componentes del entorno educativo. Asimismo, investigaciones de Savery (2006) destacan
que el aprendizaje basado en problemas y proyectos puede fortalecer competencias laborales
cuando las actividades se encuentran claramente vinculadas con escenarios auténticos y

objetivos profesionales concretos. De igual manera, Billett (2009) sefala que el desarrollo de
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competencias para el trabajo requiere experiencias situadas y procesos de reflexion guiada
que permitan conectar el aprendizaje académico con las demandas reales del entorno laboral.
En consecuencia, la baja correlacién observada podria reflejar que la autonomia percibida por
los estudiantes no es suficiente, por si sola, para consolidar una percepciéon sélida de

preparacion profesional dentro de la formacién contable.
Propuesta de estrategia metodoldgica

Tabla 2. Estrategia Metodolégica - ABP en la Ensefianza de Contabilidad

Fortalecer el aprendizaje significativo de la contabilidad mediante la

Objetivo implementacién de una estrategia metodoldgica basada en el Aprendizaje

general Basado en Proyectos (ABP), que promueva la comprension conceptual, la
dela aplicacién practica del conocimiento, la resolucién de problemas y el

propuest desarrollo de competencias profesionales, favoreciendo la participacion

a activa, la autonomia y la motivacion de los estudiantes en contextos
académicos y laborales reales.

. Indicador
Objetivo . .
Compon edagéaic Descripci  Actividade RECUTSOS Competen es de
ente P g 9 on S cias evaluacio
n
Evaluacié
e n del nivel  Aplicacion
Identificar . P
- previo de de . ,
conocimien . . Autonomia  Nivel de
X conocimie  encuestas Cuestionar o
tos previos . o ; ; , conocimie
Diagndsti y ntos diagnostica 10S, f|cha_s organizaci ntos
2 . contables sy diagnéstic . )
co inicial  necesidad organizacio as ony previos y
es de y 9 asy andlisis participaci
aprendizaj co_nformac n de grupos rubricas. inicial on
o i6n de colaborativo ’ )
' equipos S.
de trabajo.

Acciones para su implementacion: Aplicar pruebas diagnésticas y organizar grupos
colaborativos segun el nivel de conocimientos.

Resultados esperados: Equipos organizados y diagnéstico inicial del nivel contable.

Presentaci .
! Capacida
, on de C Casos
Relacionar Disefio de . : d de
. problemas practicos, Pensamien .
: la teoria proyectos e planificaci
Planteami contables document  to criticoy .
contable contables y . ony
ento del reales o s 0s resolucion .
con . analisisde . i formulaci
proyecto . simulados financieros de .
escenarios : casos on de
L relacionad . . y software problemas. )
practicos. financieros. solucione
0s con contable. S
empresas.

Acciones para su implementacion: Disefiar proyectos basados en situaciones
empresariales reales o simuladas.

Resultados esperados: Mayor contextualizacién y comprension aplicada de la

contabilidad.
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Aplicacién

P . : Aplicacién
practica  Registro de Computad Trabajo en P
Fortalecer de operaciones oras equipo correcta
habilidades . 9% P _oras, auipo, de
Desarrollo P principios : internet, razonamie
practicas y i conceptos
del > contables elaboracion  software nto
resolucion ; y
proyecto mediante de balances contabley contabley .
de . L . precision
trabajo y analisis guias de toma de
problemas. . . ) . - en
colaborati  financiero. trabajo. decisiones. .
registros.
VO.
Acciones para su implementacion: Desarrollar actividades préacticas y seguimiento docente
continuo.
Resultados esperados: Incremento del razonamiento contable y autonomia académica.
Presentaci
ony s, .
Desarrollar Exposicion . , Claridad
. habilidades argument grupal Presentaci Comumcac conceptu
Socializac .~ acion de ’ ones ion,
iony comunicati los debat_es Y digitales liderazgo y al y
vasy retroaliment . ~. : capacidad
defensa arqumentat resultados 2ci6N rdbricasy argumenta de
9! obtenidos proyector. cion.
ivas. docente. defensa.
en el
proyecto.

Acciones para su implementacion: Promover exposiciones, debates y retroalimentacion
entre pares.

Resultados esperados: Mejor desempeiio en defensa de ideas y trabajo colaborativo.
Valoracién

) Cumplimi
continua b
Autoevalua . ento de
Valorar el del it Listas de e
L o cion, . Autorregul  objetivos
.. aprendizaj aprendizaj L cotejo, .
Evaluacié ) coevaluacio o aciony y
: e integral y ey rabricas y N
n integral S ~ ny . . reflexion desempe
la reflexion desempeii . cuestionari P ~
o evaluacion critica. o
critica. o] 0sS. .
o docente. académic
estudiantil o

Acciones para su implementacion: Aplicar evaluacion continua mediante rubricas y
autoevaluacion.
Resultados esperados: Mejora del desempefio académico y autorregulacion del
aprendizaje.
La implementacion de la estrategia metodoldgica basada en ABP permitira
mejorar el desempefio académico y profesional de los estudiantes de
contabilidad mediante el desarrollo de competencias técnicas y habilidades

Resultad . P ; .
o final transversales relacionadas con el analisis financiero, la resoluciéon de
esperado problemas, el trabajo colaborativo, la comunicacién y la toma de decisiones.

Asimismo, se espera incrementar la motivacion, la participacion activa y la
capacidad de aplicar conocimientos contables en contextos reales o
simulados, contribuyendo a una formacién méas contextualizada, significativa y
alineada con las exigencias actuales del entorno laboral y educativo.

La Tabla 2 presenta la propuesta de estrategia metodoldgica basada en el Aprendizaje
Basado en Proyectos (ABP) para la ensefianza de contabilidad, disefiada a partir de los
hallazgos obtenidos en la investigacion. La estrategia se estructura en cinco componentes:

diagnéstico inicial, planteamiento del proyecto, desarrollo del proyecto, socializacién y
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defensa, y evaluacion integral, cada uno orientado al fortalecimiento de competencias
contables y habilidades transversales. En cada componente se describen los objetivos
pedagdgicos, actividades, recursos, competencias e indicadores de evaluacién necesarios
para la implementacion del ABP en contextos educativos contables. Asimismo, se incluyen
acciones especificas para su ejecucion y los resultados esperados en cada etapa del proceso
formativo. La propuesta busca promover un aprendizaje significativo y contextualizado
mediante proyectos reales o simulados, favoreciendo la comprension conceptual, la
resolucion de problemas, el trabajo colaborativo, la autonomia y la motivacion estudiantil.
Ademaés, integra mecanismos de evaluacion continua y retroalimentacion que permiten valorar
el desempefio académico y el desarrollo de competencias profesionales relacionadas con el
andlisis financiero, la toma de decisiones y la aplicacién practica de conocimientos contables.
En conjunto, la estrategia metodoldgica constituye una alternativa pedagdgica orientada a
mejorar la formacion académica y la preparaciéon de los estudiantes para el contexto laboral
real, en concordancia con las demandas actuales de la educacion y del &mbito profesional

contable.

Como parte de la validaciéon tedrica de la propuesta metodoldgica basada en
Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP), se aplicé la técnica de ladov para determinar el nivel
de satisfaccion y aceptacion potencial de la estrategia antes de su implementacién. Los
resultados obtenidos evidenciaron un indice de Satisfaccion General (ISG) de 0.75, valor que
corresponde a una categoria de clara satisfaccion, lo que indica una percepcion altamente
favorable hacia la propuesta pedagogica planteada. Del total de participantes evaluados, el
75% manifestd una clara satisfaccion con la estrategia metodoldgica, mientras que el 25%
restante presenté una posicion no definida, sin registrarse respuestas asociadas a
insatisfaccion o contradiccion. Estos resultados permiten inferir que existe una elevada
probabilidad de aceptacion y efectividad de la propuesta una vez implementada en contextos

de ensefanza contable. El valor positivo del ISG refleja que los participantes perciben que la
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estrategia puede contribuir significativamente al fortalecimiento del aprendizaje préctico, la

motivacién y el desarrollo de competencias profesionales vinculadas con la contabilidad.

Adicionalmente, la consulta realizada sobre los médulos o asignaturas mas relevantes
para ser incluidos dentro de la estrategia pedagdgica mostré que Finanzas y Matematicas
fueron priorizadas con un 35% cada una, mientras que Contabilidad obtuvo un 29%. Estos
resultados sugieren que los participantes consideran importante integrar areas
complementarias que fortalezcan el razonamiento logico, el analisis financiero y la resoluciéon
de problemas en escenarios reales o simulados. La distribucion relativamente equilibrada
entre las asignaturas evidencia una percepcion interdisciplinaria del ABP, donde el
aprendizaje practico no se limita Gnicamente a contenidos contables, sino que incorpora
competencias matematicas y financieras necesarias para el desempefio profesional. En
conjunto, estos hallazgos respaldan teéricamente la viabilidad de la estrategia metodol6gica
propuesta y permiten anticipar resultados favorables en términos de aceptacion, participacion

y pertinencia académica cuando sea aplicada en el contexto educativo.
Conclusiones

Los resultados obtenidos en la presente investigacion permitieron determinar que el
Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) constituye una metodologia efectiva para el
fortalecimiento del aprendizaje contable en comparacién con las metodologias tradicionales
de ensefianza. Tanto estudiantes como docentes evidenciaron percepciones favorables
respecto al impacto del ABP en la comprensién conceptual, la aplicacion practica del
conocimiento y la motivacion académica, confirmando el cumplimiento del objetivo general del
estudio. La implementacion de proyectos reales o simulados favorecié procesos de
aprendizaje mas contextualizados, participativos y orientados a la resolucién de problemas,
permitiendo que los estudiantes desarrollen competencias técnicas y habilidades
transversales vinculadas con el razonamiento contable, el trabajo colaborativo y la toma de
decisiones. En relacion con la comprension conceptual, se concluye que el ABP facilita la

apropiacion significativa de los contenidos contables, ya que la mayoria de estudiantes
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manifestd capacidad para comprender, explicar y aplicar conceptos en nuevos contextos.
Asimismo, la percepcion docente corroboré que las metodologias activas fortalecen la
transferencia del conocimiento y promueven un aprendizaje mas profundo en comparacion
con enfoques centrados Unicamente en la memorizacion y la clase magistral. Respecto a la
aplicacion practica del conocimiento, los hallazgos demostraron que el ABP contribuye al
fortalecimiento de habilidades relacionadas con la resolucion de ejercicios contables, la
simulacion de casos y la argumentacion de decisiones financieras. La participacion activa y la
persistencia frente a dificultades académicas evidenciaron que esta metodologia promueve
procesos de aprendizaje mas dinamicos y orientados al desarrollo profesional. En cuanto a la
motivacién estudiantil, se concluye que el ABP incrementa significativamente el interés, el
compromiso y la percepcion de utilidad del aprendizaje contable. Los participantes
reconocieron que esta metodologia mejora la preparacidon para el contexto laboral real,
fortaleciendo competencias necesarias para enfrentar situaciones profesionales auténticas.
Aungue las correlaciones obtenidas entre algunas variables fueron bajas y estadisticamente
no significativas, las tendencias observadas sugieren que factores como la autonomia, la
contextualizacién de proyectos y el acompafiamiento docente pueden influir en la efectividad
del ABP. Finalmente, la propuesta de estrategia metodoldgica disefiada a partir de los
resultados del estudio presenté una valoracién favorable mediante la técnica de ladov,
alcanzando un indice de Satisfaccion General (ISG) de 0.75, correspondiente a una categoria
de clara satisfaccion. Esto permite concluir que la estrategia posee viabilidad teorica y
potencial de aceptacion para su futura implementacién en la ensefianza de contabilidad,
constituyéndose en una alternativa pedagodgica pertinente para fortalecer la formacion

académica y profesional de los estudiantes.
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