Revista Cientifica
-ner@ndoj Multidisciplinar

G-ner@ndo

Lainclusion de las personas vulnerables en la educacion superior ecuatoriana 2020 — 2023
The inclusion of vulnerable people in Ecuadorian higher education 2020 - 2023

MSc. Martha Cecilia Lopez; MSc. Javier Ruben Ledén Naranjo; MSc. Shirley Patricia Del Rosario

APRENDIZAJE
Junio, V°4-N°1; 2023

Recibido: 20/03/2023
Aceptado: 28/04/2023
Publicado: 30/06/2023

SNENEN

INSTITUCION

& Universidad Técnica “Luis Vargas
Torres” de Esmeraldas.

I |nstitucion Donde Labora: Unidad
Educativa “Presidente José Luis
Tamayo” Unidad Educativa Particular
“Olmedo”.

# Unidad Educativa Fiscal Guayaquil

Pais
R Ecuador
R Ecuador
R Ecuador

CORREDO:
4 cecilia.lopez@utelvt.edu.ec
< Javier.leon@educacion.gob.ec

M sdel5@uees.edu.ec

ORCID

o  https://orcid.org/0000-0001-9113-
2022

o  https//ordic.org/0000-0002-6411-
7879

o https://orcid.org/0000-0002-9662-
1690

APA.

Lépez, M. Leon, J. Del Rosario, S.
(2023). La inclusibn de las
personas vulnerables en la
educacion superior ecuatoriana
2020 — 2023. Revista G-ner@ndo,
V°4 (N°1). 1036 — 1045

Noriega

Resumen
Esta investigacion aborda la problemética de la inclusién de personas

vulnerables en la educacion superior ecuatoriana durante el periodo 2020-2023. Se
analiza el marco normativo y las politicas implementadas por el gobierno y las
universidades para garantizar el acceso y la permanencia de estas personas en el
sistema educativo superior. Se utilizé una revision biogréfica de documentos libros y
articulos normativas ecuatorianas datos relevante para proponer un resultado de la
inclusion en la educacion superior. Se destaca el papel clave de las universidades en
la inclusion y se mencionan algunas estrategias implementadas, como la creacion de
programas de becas, la oferta de cursos de nivelacion, la implementacion de politicas
de inclusion y atencién personalizada a las personas vulnerables. Se concluye que,
a pesar de los esfuerzos realizados, todavia hay importantes desafios en términos de
inclusién de personas vulnerables en la educacidn superior. Se sugiere la necesidad
de seguir fortaleciendo las politicas de inclusién y ampliar la oferta de programas y

servicios dirigidos a esta poblacion.

Palabras claves: inclusién social, diversidad, discriminacion, educacion

Abstract

This research addresses the problem of the inclusion of vulnerable people in
Ecuadorian higher education during the period 2020-2023. The regulatory framework
and the policies implemented by the government and the universities are analyzed to
guarantee the access and permanence of these people in the higher education
system. A biographical review of Ecuadorian normative documents, books and articles
relevant data was used to propose a result of inclusion in higher education. The key
role of universities in inclusion is highlighted and some implemented strategies are
mentioned, such as the creation of scholarship programs, the offer of leveling courses,
the implementation of inclusion policies and personalized attention to vulnerable
people. It is concluded that, despite the efforts made, there are still important
challenges in terms of inclusion of vulnerable people in higher education. The need to
continue strengthening inclusion policies and expanding the offer of programs and
services aimed at this population is suggests.
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Introduccidén

La inclusidon educativa se ha convertido en un tema de gran importancia en la
actualidad, ya que busca garantizar el acceso y permanencia de todas las personas,
independientemente de sus caracteristicas y circunstancias. En el ambito de la
educacién superior, este tema se vuelve alin mas relevante, ya que se trata de una etapa
crucial en la formacién de los individuos y su posterior insercion en el mercado laboral.
En este contexto, el presente articulo aborda la inclusién de las personas vulnerables en
la educacién superior ecuatoriana en el periodo comprendido entre 2020 y 2023. Se
analizan las politicas y estrategias implementadas por las instituciones de educacion
superior del pais para garantizar el acceso y permanencia de estos grupos en el sistema
educativo, (Bartolomé et al., 2021).

A pesar de los avances en materia de politicas educativas inclusivas, aun existen
barreras que impiden el acceso a la educacion superior de personas en situacion de
vulnerabilidad, como aquellas con discapacidad, en situacion de pobreza, pertenecientes
a étnicos minoritarios, entre otras. Esta situacién se ve agravada por la pandemia de
COVID-19, que ha afectado la economia y ha profundizado las desigualdades sociales,
muchas personas han perdido sus empleos o han visto reducidos sus ingresos, lo que
ha dificultado alin mas el acceso a la educacion superior para quienes ya se encontraron
en situacion de vulnerabilidad,(Carpio et al., 2020). En este contexto, es importante
analizar las politicas y estrategias que se estan implementando en la educacién superior
ecuatoriana para promover la inclusion de personas vulnerables y garantizar que tengan
las mismas oportunidades de acceder y graduarse en la educacion superior, (Rojas-

Avilés et al., 2020).
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Se hace especial énfasis en las personas con discapacidad, aquellas que
provienen de familias de bajos ingresos econémicos y las comunidades indigenas, que
histéricamente han enfrentado barreras para acceder a la educacion superior. Se
presentan estadisticas actualizadas sobre la situacion de estos grupos en la educacion
superior ecuatoriana y se identifican los principales desafios y oportunidades para lograr
una inclusion plenay efectiva, (Mena-Chiluisa & Alulima, 2021). En definitiva, el objetivo
de este articulo es contribuir al debate sobre la inclusién educativa en la educacion
superior y promover la implementacion de politicas y estrategias efectivas para garantizar
el acceso y permanencia de todas las personas en el sistema educativo.

La LOES (Ley Organica de Educacion Superior) establece que la educacion
superior en Ecuador debe garantizar la inclusion y la igualdad de oportunidades para
todas las personas, sin discriminacion alguna. En este sentido, se promueve la
participacion activa de personas con discapacidad, de grupos étnicos y culturales, de
género y de cualquier otra condicion vulnerable en el acceso, permanencia y éxito en la
educaciéon superior, (Ley Organica de Educdcion Superior, 2018). La LOES también
establece que las instituciones de educacion superior deben contar con politicas,
programas Yy servicios de apoyo para la inclusion y atencién de las necesidades
especificas de las personas vulnerables. Ademas, se fomenta la investigacion y la
generacion de conocimiento en torno a la inclusién y la atencion de la diversidad en la
educaciéon superior. La LOES reconoce la importancia de la inclusion de personas
vulnerables en la educacidén superior ecuatoriana y establece un marco legal para

promover y garantizar su acceso, permanencia y éxito en esta etapa educativa.
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La educacion superior es un derecho fundamental que debe ser garantizado para
todas las personas sin excepcion alguna. Sin embargo, existen grupos poblacionales en
situacion de vulnerabilidad que encuentran barreras para acceder y permanecer en este
nivel educativo, (Germania, 2020). En el caso de Ecuador, la inclusién de estas personas
en la educacién superior se ha convertido en un desafio que requiere de politicas y
estrategias efectivas para garantizar el acceso y la permanencia en este nivel educativo.
En este articulo se analiza la situacion actual de la inclusién de personas vulnerables en
la educacion superior ecuatoriana entre 2020 y 2023.

Métodos y Materiales

Para abordar la problemética de la inclusion de personas vulnerables en la
educacién superior ecuatoriana, se llevé a cabo una revision bibliografica exhaustiva de
documentos y estudios relacionados con el tema. Se consultaron bases de datos
especializados y se revisaron articulos de revistas, tesis, informes, entre otros. Se
recopild y analizé informacion estadistica relevante, como, por ejemplo, datos sobre el
namero de estudiantes con discapacidad que acceden a la educacion superior en
Ecuador y los recursos disponibles para su atencién y apoyo, (Bernal, 2016).

Revision sistematica de la literatura: Este método implica realizar una busqueda
exhaustiva y sistematica de la literatura publicada sobre el tema de la inclusion de
personas vulnerables en la educacion superior en Ecuador entre 2020y 2023. La revision
sistematica puede ayudar a identificar los estudios mas relevantes y recientes, evaluar
la calidad de la evidencia y resumir los resultados, (Hernandez Sampieri et al., 2017).

Andlisis de politicas: Este método implica revisar y analizar las politicas y programas

gubernamentales y de las instituciones educativas en Ecuador que abordan la inclusion
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de las personas vulnerables en la educacion superior. Este analisis puede ayudar a
identificar las fortalezas y debilidades, (Nader et al., 2018).
Analisis de Resultados

Para realizar un analisis de resultados de la problemética de inclusion de personas
vulnerables en la educacion superior ecuatoriana entre los afios 2020 y 2023, es
necesario contar con informacion sobre los avances y desafios en este ambito durante
este tiempo. En primer lugar, es importante destacar que la inclusion de personas
vulnerables en la educacion superior es un tema complejo y multifacético que abarca
diversas dimensiones, como el acceso a la educacion, la permanencia y la graduacion.
En este sentido, es necesario considerar tanto los avances como las limitaciones en cada
una de estas areas para realizar un analisis completo de la situacion.

En términos de acceso a la educacion superior, se pueden identificar varios
avances en los ultimos afos. Por ejemplo, se han implementado politicas de inclusién y
diversidad en diversas instituciones de educacién superior, como cuotas para personas
con discapacidad y programas de becas para estudiantes de bajos ingresos. También se
han establecido mecanismos de seleccion que buscan garantizar el acceso de personas
en situacion de vulnerabilidad.

Sin embargo, a pesar de estos avances, aun existen desafios importantes para
garantizar la inclusién efectiva de personas vulnerables en la educacién superior. Por
ejemplo, persisten barreras econdémicas, culturales y educativas que limitan el acceso de
ciertos grupos, como personas con discapacidad, mujeres, personas LGBTI y poblacion

afrodescendiente. Ademas, la oferta de carreras y programas académicos aun no se
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adapta suficientemente a las necesidades y demandas de estos grupos,(Mena-Chiluisa
& Alulima, 2021).

En cuanto a la permanencia y la graduacion, también se han logrado algunos
avances en los ultimos afios, como la implementacion de programas de tutoria y mentoria
para estudiantes en situacion de vulnerabilidad. Sin embargo, persisten desafios
importantes en este ambito, como la falta de apoyo econémico y emocional para estos
estudiantes, la falta de adaptaciéon curricular a sus necesidades y la falta de politicas
institucionales que promuevan su permanencia y graduacion.

Entre los resultados mas destacables se encuentran la implementacion de
politicas publicas que promueven la inclusion y el acceso de personas en situacion de
vulnerabilidad a la educacion superior, la oferta de becas y ayudas econdmicas para
estudiantes en estas condiciones, la creacidon de programas y servicios de apoyo
académico y psicologico para estos estudiantes, y el fortalecimiento de la investigacion
en torno a la inclusién educativa. Ademas, se ha logrado una mayor sensibilizacion y
concienciacion sobre la importancia de la inclusion y la equidad en el sistema educativo,
lo que ha llevado a un aumento en la diversidad y en la calidad de la educacién superior
en Ecuador,(ley Organica de Educacion Superior, 2018).

A pesar de estos avances, aun existen desafios importantes por superar, como la
necesidad de fortalecer las politicas y programas de inclusion, ampliar la oferta de becas
y ayudas econOmicas, mejorar la accesibilidad fisica de las instituciones de educacién
superior y fomentar la formacion de profesionales comprometidos con la inclusion y la
equidad. Sin embargo, el panorama general muestra una tendencia positiva hacia una

educacién superior mas inclusiva y equitativa en Ecuador.
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Las universidades en la actualidad presentan medidas para promover la inclusion
de personas vulnerables en la educacién superior en Ecuador. Algunas de estas medidas
incluyen:

Programas de becas y ayudas financieras: Las universidades pueden ofrecer
programas de becas y ayudas financieras para estudiantes con dificultades econémicas
gue puedan afectar su acceso a la educacién superior.

Flexibilidad en los requisitos de admision: Las universidades pueden ser mas
flexibles en los requisitos de admision para estudiantes con discapacidades o
necesidades especiales.

Programas de tutorias y apoyo académico: Las universidades pueden ofrecer
programas de tutorias y apoyo académico para estudiantes con dificultades académicas
o de aprendizaje.

Accesibilidad en el campus: Las universidades pueden hacer mejoras en la
accesibilidad del campus para estudiantes con discapacidades, como la construccion de
rampas Y la instalacién de ascensores.

Sensibilizacién y capacitacion: Las universidades pueden llevar a cabo campafas de
sensibilizacion y capacitacion para el personal docente y administrativo sobre la inclusion
y la diversidad en el aula y el campus.

En resumen, las universidades pueden tomar medidas para garantizar que las personas
vulnerables tengan igualdad de oportunidades de acceder a la educacién superior y
puedan completar sus estudios con éxito.

En resumen, el anadlisis de resultados de la inclusion de personas vulnerables en la

educacién superior ecuatoriana entre los afios 2020 y 2023 muestra avances importantes
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en términos de acceso, permanencia y graduacién, pero aun existen desafios
importantes que deben ser abordados para garantizar la inclusion efectiva de estos
grupos en la educacion superior.

Conclusion

La inclusion de personas vulnerables en la educacién superior es un tema
importante en el contexto ecuatoriano. A lo largo de los afos, se ha trabajado en la
promocion de politicas y programas que permitan la inclusion efectiva de estas personas
en la educacion superior.

Se puede concluir que se han logrado avances significativos en este tema durante
el periodo 2020-2022 en Ecuador. Las universidades han implementado politicas
inclusivas y han trabajado en la creacién de programas de becas, tutorias y otros
recursos para apoyar a los estudiantes vulnerables en su acceso y permanencia en la
educacion superior.

Sin embargo, aun queda un largo camino por recorrer, es necesario seguir
promoviendo la inclusion de personas vulnerables en la educacion superior, y continuar
mejorando los programas y politicas existentes para asegurar que estas personas
puedan acceder y permanecer en la educacion superior de manera efectiva.

Es importante que tanto las universidades como el gobierno ecuatoriano sigan trabajando
juntos en este tema, con el objetivo de garantizar que todas las personas tengan igualdad
de oportunidades en el acceso a la educacion superior y en la consecucion de sus metas

y objetivos educativos.
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